PREFEITURA

LOBATO

CAPITAL DA AMIZADE E DO CIRCO

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1. INTRODUCAO.

1.1. O Estudo Técnico Preliminar — ETP é o documento constitutivo da primeira etapa do
planejamento de uma contratacdo que caracteriza o interesse publico envolvido e a sua melhor
solucdo é dar base ao anteprojeto, ao termo de referéncia ou ao projeto bdsico a serem
elaborado caso se conclua pela viabilidade da contratacdo.

1.2. Este estudo foi elaborado com base no Art. 6° do Decreto Municipal N° 015/2024 de 11 de
Janeiro de 2024 e Lei Federal N° 14.133/2021.

2. DESCRICAO DA NECESSIDADE.

2.1. A Secretaria Municipal de Saude tem por prerrogativa construir politicas publicas voltadas
para o beneficio de sua populacdo, com a construcdo de politicas setoriais e Inter setoricis que
garantam o acesso universal e igualitdrio a salude, e em consondncia com a oferta dos servicos
da Atencdo a Saude Bdsica, ndo se exime das responsabilidades do Atendimento de Urgéncia e
Emergéncia.

2.2. Dentro das diretrizes de funcionamento, destaca-se a sua disponibilidade ininterrupta 24
(vinte e quatro) horas e em todos os dias da semana, incluindo feriados e pontos facultativos.
2.3. A presente contratacdo busca disponibilizar servicos essenciais de salude, dentre os quais
sdo direitos de todo cidaddo o e dever da administracdo.

2.4. Segundo a Constituicdo Federal, Artigo 196. “A saude e direito de todos e dever do Estado,
garantido mediante politicas sociais e econdmicas que visem a reducdo do risco de doenca e
de outros agravos e ao acesso universal e igualitdrio as acdes e servicos para sua promocdo,
protecdo e recuperacdo”. Em razdo do dever de garantir os servicos de salde ndo pode o
Municipio correr o risco de ficar sem os profissionais para realizar os atendimentos nas unidades
de urgéncia.

2.5. A contratacdo elencada atenderd as necessidades da Secretaria Municipal de Saude,
visando & prestacdo de servicos de enfermagem e técnicos de enfermagem, para atender de
forma complementar a rede de assisténcia & Salde do municipio, no @mbito do Sistema Unico
de Saude e o cronograma da Secretaria de Saude, para um periodo de 12 (doze) meses.

3. PREVISAO DA CONTRATACAO NO PLANO DE CONTRATAGCOES ANUAL - PCA

3.1. No momento, a Administracdo PUblica Municipal de Lobato ndo possui um Plano de
Contratacdes Anual. Entretanto, a contratacdo estd alinhada com os objetivos e metas do
6rgdo. Ainda que ndo haja um Plano de Contratacdes Anual, a contratacdo estd em
conformidade com os principios e diretrizes estabelecidos na legislacdo aplicdvel e no interesse
publico.

3.2. A previsdo de recursos financeiros necessdrios para a realizacdo desta contratacdo serd
incluida no orcamento do érgdo ou entidade, garantindo a viabilidade financeira da
contratacdo.

4. REQUISITOS DE CONTRATACAO.

4.1. Serdo credenciados os inferessados que preencherem os requisitos previstos no Edital, e
contratados de acordo com as necessidades da Secretaria Municipal de Salde de Lobato e
conforme disponibilidade financeira e orcamentdria;
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4.2. A classificacdo serd de acordo com os critérios estabelecidos pela Secretaria Municipal de
Saude, ficando as empresas credenciadas em lista de espera conforme critério estabelecido;
4.3. Apds andlise da documentacdo, a Diretoria de Licitacdes emitird um parecer sobre a
viabilidade do credenciamento, o qual serd submetido para a contratacdo apds Secretaria
Municipal de Saude emitir as respectivas ordens de servico de acordo com a demanda;

44. O Credenciamento visa a contratacdo de Pessoas Juridicas para fornecimento de
SERVICOS TECNICOS COMPLEMENTARES ESPECIALIZADOS DE SAUDE a serem utilizados na
Unidade de Saude Municipal, na atencdo primdria, de acordo com as necessidades oriundas da
sazonalidade e flutuacdo da livre demanda, levando-se em conta o interesse publico e a
conveniéncia da administracdo e, quando da emissdo da ordem de servico, o inicio da
prestacdo de servicos deverd ser imediato.

4.5. A empresa contratada serd remunerada, conforme a especificidade do servico
especificado no lote ou lotes aos quais se credenciou, por meio de comprovacdo dos servicos
prestados por meio de registro de ponto e ou relatério da coordenacdo do estabelecimento de
saude;

4.6. Todos os tributos, encargos sociais, 6nus trabalhistas e previdencidrios estdo inclusos neste
preco, sendo acrescidos de reajuste apds o interregno de um ano apds a publicacdo do Edital,
pelo indice IPCA/IBGE do periodo, e em sua falta, aplicar-se-& o indice fixado pelo Governo
Federal, no periodo do reaqjuste, legalmente permitido & época, exclusivamente para as
obrigacdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade, ndo cabendo ao
confratado nada mais pleitear a esta municipalidade.

4.7. Os profissionais sdcios proprietdrios da empresa poderdo se credenciar, bem como solicitar
o credenciamento de outros profissionais de seu quadro funcional - desde que envie - relatdrio
antecipado & Secretaria de Saude com os dados por ela solicitados por meio de relatério e
poderdo prestar os servicos mediante concordd@ncia expressa do gestor. Em situacdo
emergencial em que o profissional contratado necessitar de se ausentar das atividades
atribuidas, a contratada deverd solicitar previomente a substituicdo por profissional
anteriormente credenciado, ou enviar novo relatério para aprovacdo do gestor sem prejuizos
aos servicos prestados das unidades de saude municipais.

4.8. O prazo de vigéncia deste chamamento é de 12 (doze) meses, contado a partir da data
da publicacdo podendo ser prorrogado, conforme a legislacdo em vigor.

4.9. O termo de Contrato oriundo deste credenciamento terd o prazo de vigéncia de 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogado, conforme legislacdo vigente.

4.10. Ndo haverd possibilidade de subcontratacéo total ou parcial do objeto contratado.

4.11. Aftribuicdes dos profissionais:

4.11.1. Enfermeiro

4.11.1.1. Compete ao profissional:

4.11.1.1.1. Prestar assisténcia de enfermagem aos usudrios da unidade de sadude durante o
plantdo, coordenando, planejando, supervisionando e executando acdes assistenciais de
enfermagem, garantindo atendimento humanizado, seguro e de qualidade, em conformidade
com a legislac@o profissional, protocolos institucionais € normas do Sistema Unico de Saude.
4.11.1.2. Suas principais atribuicdes incluem:

4.11.1.2.1. Redlizar consulta e evolugcdo de enfermagem;

4.11.1.2.2. Executar e supervisionar procedimentos de enfermagem;

4.11.1.2.3. Administrar medicamentos conforme prescricdo e protocolos institucionais;

4.11.1.2.4. Supervisionar e orientar técnicos de enfermagem;

4.11.1.2.,5. Classificarrisco quando adotado pela unidade;
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4.11.1.2.6. Coordenar atendimentos de urgéncia e emergéncia;

4.11.1.2.7. Executar procedimentos de maior complexidade privativos do enfermeiro;

4.11.1.2.8. Registrar todas as acdes assistenciais em prontudrio;

4.11.1.2.9. Orientar pacientes e familiares;

4.11.1.2.10. Participar de freinamentos e educacdo permanente;

4.11.1.2.11. Zelar pelos materiais, medicamentos e equipamentos;

4.11.1.2.12. Exercer outras atribuicoes previstas na lei n® 7.498/1986.

4.11.2. Técnico de enfermagem

4.11.2.1. Compete ao profissional:

4.11.2.1.1. Executar atividades de assisténcia de enfermagem sob supervisdo do enfermeiro,
prestando cuidados diretos aos usudrios durante o plantdo, observando protocolos assistenciais
e legislacdo profissional.

4.11.2.1.2. Suas principais atribuicdes incluem:

4.11.2.1.2.1. Afericdo de sinais vitais;

4.11.2.1.2.2. Administracdo de medicamentos conforme prescricdo;

4.11.2.1.2.3. Realizacdo de curativos;

4.11.2.1.24. Coleta de exames;

4.11.2.1.2.5. Auxilio em procedimentos médicos e de enfermagem;

4.11.2.1.2.6. Atendimento em situacdes de urgéncia e emergéncia;

4.11.2.1.2.7. Preparo e esterilizacdo de materiais;

4.11.2.1.2.8. Higiene e conforto dos pacientes;

4.11.2.1.2.9. Registro em prontudrio;

4.11.2.1.2.10. Comunicacdo imediata ao enfermeiro de alteracdes clinicas;

4.11.2.1.2.11. Organiza¢cdo do ambiente de trabalho;

4.11.2.1.2.12. Orientacdo aos usudrios quanto aos cuidados bdsicos.

4.11.3. Enfermeiro - Atengdo Primdria Equipes de Salde da Familia

4.11.3.1. Compete ao profissional:

4.11.3.1.1. Prestar assisténcia de enfermagem integral aos individuos, familias e comunidade
adscritos a Estratégia Saude da Familia, desenvolvendo acdes de promocdo da salde,
prevencdo de doencas, tfratamento, recuperacdo, reabilitacdo, vigiléncia em salde e cuidados
paliativos, conforme os principios e diretrizes do SUS, da Politica Nacional de Atencdo Bdsica e
da legislacdo profissional vigente.

4.11.3.2. Suas principais atribuicdes incluem:

4.11.3.2.1. Realizar consulta de enfermagem;

4.11.3.2.2. Solicitar exames previstos em protocolos;

4.11.3.2.3. Prescrever medicamentos conforme protocolos oficiais;

4.11.3.2.4. Realizar procedimentos de enfermagem;

4.11.3.2.5. Atendimento domiciliar quando necessdrio;

4.11.3.2.6. Acolhimento com escuta qualificada;

4.11.3.2.7. Classificacdo e estratificacdo de risco;

4.11.3.2.8. Elaboracdo de plano de cuidados;

4.11.3.2.9. Coordenacdo da equipe de enfermagem;

4.11.3.2.10. Supervisdo dos técnicos de enfermagem;

4.11.3.2.11. Supervisdo dos ACS;

4.11.3.2.12. Planejamento das acdes da ESF;

4.11.3.2.13. Participacdo nas acdes de vigildncia em saude;

4.11.3.2.14. Atividades coletivas e educacdo em saude;
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4.11.3.2.15.
4.11.3.2.16.
4.11.3.2.17.
4.11.3.2.18.
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Implementacdo de protocolos e fluxos;

Participacdo em reunides de equipe;

Alimentacdo dos sistemas de informacdo;

Exercer demais atribuicoes previstas na PNAB e nalei n® 7.498/1986.

4.11.4. Técnico de enfermagem - Atengdao Primdria Equipes de Saude da Familia
4.11.4.1. Compete 0o profissional:

4.11.4.1.1.

Executar atividades de assisténcia de enfermagem sob supervisdo do enfermeiro, no

admbito da Estratégia Saude da Familia, desenvolvendo acdes de promocdo, prevencdo,
recuperacdo e vigiléncia em saude, em conformidade com a Politica Nacional de Atencdo
Bdsica, protocolos assistenciais e legislacdo profissional.

4.11.4.2. Suas principais atribuicdes incluem:

4.11.4.2.1.
4.11.4.2.2.
4.11.4.23.
4.11.4.2.4.
4.11.4.2.5.
4.11.4.2.6.
4.11.4.2.7.
4.11.4.2.8.
4.11.4.2.9.

4.11.4.2.10.
4.11.4.211.
4.11.4.2.12.
4.11.4.2.13.
4.11.4.2.14.
4.11.4.2.15.
4.11.4.2.16.
4.11.4.2.17.
4.11.4.2.18.
4.11.4.2.19.
4.11.4.2.20.
4.11.4.2.21.
4.11.4.2.22.

PNAB.

Redlizar procedimentos de enfermagem na UBS, domicilio e comunidade;
Afericdo de sinais vitais;

Administracdo de medicamentos;

Aplicacdo de imunobioldgicos;

Realizacdo de curativos;

Coleta de exames;

Realizacdo de testes répidos;

Glicemia capilar;

Preparo e esterilizacdo de materiais;

Auxiliar consultas e procedimentos;

Participar das campanhas de vacinacdo;

Participar das acdes educativas e grupos operativos;
Participar das acdes de vigiléncia em saude;

Busca ativa de usudrios;

Visitas domiciliares quando designado pela equipe;
Acolhimento aos usudrios;

Orientacdo em educacdo em saude;

Registrar informacdes nos sistemas oficiais do SUS;
Zelar pelos materiais e equipamentos;

Participar das reunides e educacdo permanente;
Comunicar alteracoes clinicas ao enfermeiro;
Exercer outras atribuicdes previstas na Lei n° 7.498/1986, Decreto n° 94.406/1987 e

5. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES PARA A CONTRATACAO

5.1.

As quantidades foram estabelecidas de acordo com a necessidade da secretaria.

DESCRICAQO HORAS/ANO
OTE 1 Plantdo servicos de enfermagem diurno de 12 horas - de | 6.480
segunda-feira a sexta-feira
LOTE 2 Plantdo servicos de enfermagem noturno de 12 horas - de | 2.140

segunda-feira a sexta-feira
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DESCRICAO HORAS/ANO

LOTE 3 Plantdo servicos de enfermagem diurno de 12 horas — sGbados | 1.152
e domingos

LOTE 4 Plantdo servicos de enfermagem noturno de 12 horas - | 1.152
sdbados e domingos

LOTE 5 Plantdo servicos de enfermagem diurno de 12 horas - feriados | 264

LOTE 6 Plantdo servicos de enfermagem noturno de 12 horas - | 264
feriados

LOTE 7 Servicos de enfermagem diurno 8 horas didrias — 08hs as12hs e | 2.400
13hs as 17hs

LOTE 8 Servicos de enfermagem diurno 8 horas didrias - Estratégia | 4.800
Salde da Familia - 08hs as12hs e 13hs as 17hs
LOTE ¢ Plantdo servicos de técnico de enfermagem diurno de 12 | 8.640

horas - de segunda-feira a sexta-feira

LOTE 10 Plantdo servicos de técnico de enfermagem noturno de 12 | 8.640
horas - de segunda-feira a sexta-feira

LOTE 11 Plantdo servicos de técnico de enfermagem diurno de 12 | 2.304
horas — sdbados e domingos

LOTE 12 Plantdo servicos de técnico de enfermagem noturno de 12 | 2.304
horas — sdbados e domingos

LOTE 13 Plantdo servicos de técnico de enfermagem diurno de 12 | 528
horas - feriados

LOTE 14 Plantdo servicos de técnico de enfermagem noturno de 12 | 528
horas - feriados

LOTE 15 Servicos de técnico de enfermagem diurno 8 horas didrias — | 4.800
08hs as12hs e 13hs as 17hs

LOTE 16 Servicos de técnico de enfermagem diurno 8 horas didrias — | 4.800
Estratégia Sadde da Familia - 08hs as12hs e 13hs as 17hs

5.2. ESPECIFICACAO DOS LOTES
LOTE 1 - PLANTAO SERVIGCOS DE ENFERMAGEM DIURNO - SEGUNDA-FEIRA A SEXTA-FEIRA

Prestacdo de servicos de enfermagem em regime de plantdo de 12 (doze) horas diurnas,
destinados ao atendimento dos usudrios da Rede Municipal de Saude, compreendendo
assisténcia direta aos pacientes em situacdes de urgéncia, emergéncia e observacdo clinica,
realizacdo da Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE), coordenacdo e supervisdo
da equipe de enfermagem, execucdo de procedimentos privativos do enfermeiro,
administracdo de medicamentos, classificacdo de risco quando implantada, apoio aos
atendimentos médicos, orientacdo aos usudrios e familiares, registro das informacdes
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assistenciais em prontudrio e demais atividades inerentes a profissdo, observadas a Lei n°
7.498/1986, o Decreto n°® 94.406/1987, as Resolucdes do COFEN e os protocolos institucionais
vigentes.

Quantidade estimada: 6.480 (seis mil quaitrocentos e oitenta) horas/ano.

LOTE 2 - PLANTAO SERVICOS DE ENFERMAGEM NOTURNO - SEGUNDA-FEIRA A SEXTA-FEIRA

Prestacdo de servicos de enfermagem em regime de plantdo de 12 (doze) horas noturnas,
destinados ao atendimento dos usudrios da Rede Municipal de Saude, compreendendo
assisténcia direta aos pacientes em situacdes de urgéncia, emergéncia e observacdo clinica,
realizacdo da Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE), coordenacdo e supervisdo
da equipe de enfermagem, execucdo de procedimentos privativos do enfermeiro,
administracdo de medicamentos, classificacdo de risco quando implantada, apoio aos
atendimentos médicos, orientacdo aos usudrios e familiares, registro das informacoes
assistenciais em prontudrio e demais atividades inerentes & profissdo, observadas a Lei n°
7.498/1986, o Decreto n°® 94.406/1987, as Resolucdes do COFEN e os protocolos institucionais
vigentes.

Quantidade estimada: 2.160 (dois mil cento e sessenta) horas/ano.

LOTE 3 - PLANTAO SERVICOS DE ENFERMAGEM DIURNO - SABADOS E DOMINGOS

Prestacdo de servicos de enfermagem em regime de plantdo de 12 (doze) horas diurnas,
destinados ao atendimento dos usudrios da Rede Municipal de Saude, compreendendo
assisténcia direta aos pacientes em situacdes de urgéncia, emergéncia e observacdo clinica,
realizacdo da Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE), coordenacdo e supervisdo
da equipe de enfermagem, execucdo de procedimentos privativos do enfermeiro,
administracdo de medicamentos, classificacdo de risco quando implantada, apoio aos
atendimentos médicos, orientacdo aos usudrios e familiares, registro das informacoes
assistenciais em prontudrio e demais atividades inerentes a profissdo, observadas a Lei n°
7.498/1986, o Decreto n® 94.406/1987, as Resolucdes do COFEN e os protocolos institucionais
vigentes.

Quantidade estimada: 1.152 (hum mil cento e cinquenta e dois) horas/ano.

LOTE 4 PLANTAO SERVIGOS DE ENFERMAGEM NOTURNO - SABADOS E DOMINGOS

Prestacdo de servicos de enfermagem em regime de plantdo de 12 (doze) horas noturnas,
destinados ao atendimento dos usudrios da Rede Municipal de Saude, compreendendo
assisténcia direta aos pacientes em situacdes de urgéncia, emergéncia e observacdo clinica,
realizacdo da Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE), coordenacdo e supervisdo
da equipe de enfermagem, execucdo de procedimentos privativos do enfermeiro,
administracdo de medicamentos, classificacdo de risco quando implantada, apoio aos
atendimentos médicos, orientacdo aos usudrios e familiares, registro das informacodes
assistenciais em prontudrio e demais atividades inerentes a profissdo, observadas a Lei n°
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7.498/1986, o Decreto n°® 94.406/1987, as Resolucdes do COFEN e os protocolos institucionais
vigentes.

Quantidade estimada: 1.152 (hum mil cento e cinquenta e dois) horas/ano.

LOTE 5 - PLANTAO SERVIGOS DE ENFERMAGEM DIURNO - FERIADOS

Prestacdo de servicos de enfermagem em regime de plantdo de 12 (doze) horas diurnas,
destinados ao atendimento dos usudrios da Rede Municipal de Salde, compreendendo
assisténcia direta aos pacientes em situacdes de urgéncia, emergéncia e observacdo clinica,
realizacdo da Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE), coordenacdo e supervisdo
da equipe de enfermagem, execucdo de procedimentos privativos do enfermeiro,
administracdo de medicamentos, classificacdo de risco quando implantada, apoio aos
atendimentos médicos, orientacdo aos usudrios e familiares, registro das informacodes
assistenciais em prontudrio e demais atividades inerentes & profissdo, observadas a Lei n°
7.498/1986, o Decreto n® 94.406/1987, as Resolucdes do COFEN e os protocolos institucionais
vigentes.

Quantidade estimada: 264 (duzentas e sessenta e quatro) horas/ano.

LOTE 6 - PLANTAO SERVICOS DE ENFERMAGEM NOTURNO - FERIADOS

Prestacdo de servicos de enfermagem em regime de plantdo de 12 (doze) horas noturnas,
destinados ao atendimento dos usudrios da Rede Municipal de Saude, compreendendo
assisténcia direta aos pacientes em situacdes de urgéncia, emergéncia e observacdo clinica,
realizacdo da Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE), coordenacdo e supervisdo
da equipe de enfermagem, execucdo de procedimentos privativos do enfermeiro,
administracdo de medicamentos, classificacdo de risco quando implantada, apoio aos
atendimentos médicos, orientacdo aos usudrios e familiares, registro das informacoes
assistenciais em prontudrio e demais atividades inerentes a profissdo, observadas a Lei n°
7.498/1986, o Decreto n°® 94.406/1987, as Resolucdes do COFEN e os protocolos institucionais
vigentes.

Quantidade estimada: 264 (duzentas e sessenta e quatro) horas/ano.

LOTE 7 — SERVICOS DE ENFERMAGEM DIURNO - SEGUNDA-FEIRA A SEXTA-FEIRA (8hs as 12hs e 13hs
as 17hs)

Prestacdo de servicos de apoio técnico e operacional ds Coordenacdes da Atencdo Primdria &
Saude (APS) do Municipio, compreendendo o auxilio no planejamento, acompanhamento e
avaliagcdo das acdes e programas de saude da familia e vigildncia em salde; apoio na gestdo e
monitoramento dos indicadores de desempenho (como os do Programa Previne Brasil/ISF);
suporte no dimensionamento, alocacdo e acompanhamento das equipes de saude da familia e
bucal; auxilio na organizacdo dos fluxos assistenciais, regulacdo local e agendas das Unidades
Bdsicas de Saude (UBS); apoio no controle de insumos e logistica de imunobioldgicos; suporte
técnico na elaboracdo de relatérios, dados estatisticos e alinhamento de protocolos
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instifucionais; execucdo de atividades de Enfermagem voltadas ao cuidado individual e
coletivo, abrangendo a realizacdo de consultas de enfermagem, friagem e acolhimento com
classificacdo de risco, procedimentos técnicos e execucdo das acdes de imunizacdo, bem
como o acompanhamento de programas estratégicos (pré-natal, puericultura, hiperdia, saude
da mulher e doencas transmissiveis); coordenacdo e supervisdo técnica da equipe de
técnicos/auxiliares de enfermagem; apoio na execucdo de atividades de educacdo em saude
e acdes comunitdrias; e execucdo de demais atividades de suporte administrativo e técnico
inerentes ao fortalecimento da gestdo da Atencdo Primdria, em consondncia com as diretrizes
da Politica Nacional de Atencdo Bdsica (PNAB) e orientacdes da Secretaria Municipal de Saude.

Quantidade estimada: 2.400 (dois mil e quatrocentos) horas/ano.

LOTE 8 — SERVICOS DE ENFERMAGEM DIURNO - SEGUNDA-FEIRA A SEXTA-FEIRA (8hs as 12hs e 13hs
as 17hs) — EQUIPE ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

Prestacdo de servicos de enfermagem no dmbito da Atencdo Primdria a Sadde, integrando
Equipes de Saude da Familia, compreendendo a redlizacdo de consultas de enfermagem,
procedimentos técnicos e privativos do enfermeiro, solicitacdo de exames e prescricdo de
medicamentos conforme protocolos assistenciais, planejamento, coordenacdo e supervisdo das
acodes da equipe de enfermagem, desenvolvimento de atividades de promocdo da saude,
prevencdo de doencas, vigilncia em salde, assisténcia domiciliar, educacdo em saude,
acompanhamento das condicdes cronicas, organizacdo dos processos de frabalho da Unidade
Bdsica de Saude, participacdo nas acdes interdisciplinares e intersetoriais, alimentacdo dos
sistemas oficiais de informacdo do SUS e demais atribuicdes previstas na Politica Nacional de
Atencdo Bdsica, legislacdo profissional e protocolos do Ministério da Saude.

Quantidade estimada: 4.800 (quatro mil e oitocentos) horas/ano.

LOTE 9 — PLANTAO SERVIGOS DE TECNICO DE ENFERMAGEM DIURNO - SEGUNDA-FEIRA A SEXTA-
FEIRA

Prestacdo de servicos técnicos de enfermagem em regime de plantdo de 12 (doze) horas,
destinados ao atendimento dos usudrios da Rede Municipal de Saude, compreendendo
assisténcia direta aos pacientes sob supervisdo do enfermeiro, execucdo de procedimentos
técnicos de enfermagem, administracdo de medicamentos conforme prescricdo, realizacdo de
curativos, coleta de materiais para exames, auxilio em procedimentos médicos e de
enfermagem, atendimento em situacdes de urgéncia e emergéncia, preparo e esterilizacdo de
materiais, registros em prontudrio, orientacdo aos usudrios e demais atividades compativeis com
a profissdo, observadas a Lei n° 7.498/1986, o Decreto n° 94.406/1987 e as Resolugcoes do COFEN.

Quantidade estimada: 8.640 (oito mil seiscentos e quarenta) horas/ano.

LOTE 10 - PLANTAO SERVICOS TECNICO DE ENFERMAGEM NOTURNO - SEGUNDA-FEIRA A SEXTA-
FEIRA
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Prestacdo de servicos técnicos de enfermagem em regime de plantdo de 12 (doze) horas,
destinados ao atendimento dos usudrios da Rede Municipal de Saude, compreendendo
assisténcia direta aos pacientes sob supervisdo do enfermeiro, execucdo de procedimentos
técnicos de enfermagem, administracdo de medicamentos conforme prescricdo, realizacdo de
curativos, coleta de materiais para exames, auxilio em procedimentos médicos e de
enfermagem, atendimento em situacdes de urgéncia e emergéncia, preparo e esterilizacdo de
materiais, registros em prontudrio, orientacdo aos usudrios e demais atividades compativeis com
a profissdo, observadas a Lei n° 7.498/1986, o Decreto n° 94.406/1987 e as Resolucdes do COFEN.

Quantidade estimada: 8.640 (oito mil seiscentos e quarenta) horas/ano.

LOTE 11 - PLANTAO SERVIGOS TECNICO DE ENFERMAGEM DIURNO - SABADOS E DOMINGOS

Prestacdo de servicos técnicos de enfermagem em regime de plantdo de 12 (doze) horas,
destinados ao atendimento dos usudrios da Rede Municipal de Saude, compreendendo
assisténcia direta aos pacientes sob supervisdo do enfermeiro, execucdo de procedimentos
técnicos de enfermagem, administracdo de medicamentos conforme prescricdo, realizacdo de
curativos, coleta de materiais para exames, auxilio em procedimentos médicos e de
enfermagem, atendimento em situacdes de urgéncia e emergéncia, preparo e esterilizacdo de
materiais, registros em prontudrio, orientacdo aos usudrios e demais atividades compativeis com
a profissdo, observadas a Lei n° 7.498/1986, o Decreto n° 94.406/1987 e as Resolucdes do COFEN.

Quantidade estimada: 2.304 (dois mil trezentos e quatro) horas/ano.

LOTE 12 PLANTAO SERVICOS DE TECNICO DE ENFERMAGEM NOTURNO - SABADOS E DOMINGOS

Prestacdo de servicos técnicos de enfermagem em regime de plantdo de 12 (doze) horas,
destinados ao atendimento dos usudrios da Rede Municipal de Saude, compreendendo
assisténcia direta aos pacientes sob supervisdo do enfermeiro, execucdo de procedimentos
técnicos de enfermagem, administracdo de medicamentos conforme prescricdo, realizacdo de
curativos, coleta de materiais para exames, auxilio em procedimentos médicos e de
enfermagem, atendimento em situacdes de urgéncia e emergéncia, preparo e esterilizacdo de
materiais, registros em prontudrio, orientacdo aos usudrios e demais atividades compativeis com
a profissdo, observadas a Lei n° 7.498/1986, o Decreto n° 94.406/1987 e as Resolucdes do COFEN.

Quantidade estimada: 2.304 (dois mil trezentos e quatro) horas/ano.

LOTE 13 - PLANTAO SERVIGOS DE TECNICO DE ENFERMAGEM DIURNO - FERIADOS

Prestacdo de servicos técnicos de enfermagem em regime de plantdo de 12 (doze) horas,
destinados ao atendimento dos usudrios da Rede Municipal de Saude, compreendendo
assisténcia direta aos pacientes sob supervisdo do enfermeiro, execucdo de procedimentos
técnicos de enfermagem, administracdo de medicamentos conforme prescricdo, realizacdo de
curativos, coleta de materiais para exames, auxilio em procedimentos médicos e de
enfermagem, atendimento em situacdes de urgéncia e emergéncia, preparo e esterilizacdo de
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materiais, registros em prontudrio, orientacdo aos usudrios e demais atividades compativeis com
a profissdo, observadas a Lei n® 7.498/1986, o Decreto n° 94.406/1987 e as Resolucoes do COFEN.

Quantidade estimada: 528 (quinhentos e vinte e oito) horas/ano.

LOTE 14 - PLANTAO SERVIGOS DE TECNICO DE ENFERMAGEM NOTURNO - FERIADOS

Prestacdo de servicos técnicos de enfermagem em regime de plantdo de 12 (doze) horas,
destinados ao atendimento dos usudrios da Rede Municipal de Saude, compreendendo
assisténcia direta aos pacientes sob supervisdo do enfermeiro, execucdo de procedimentos
técnicos de enfermagem, administracdo de medicamentos conforme prescricdo, realizacdo de
curativos, coleta de materiais para exames, auxilio em procedimentos médicos e de
enfermagem, atendimento em situacdes de urgéncia e emergéncia, preparo e esterilizacdo de
materiais, registros em prontudrio, orientacdo aos usudrios e demais atividades compativeis com
a profissdo, observadas a Lei n® 7.498/1986, o Decreto n°® 94.406/1987 e as Resolu¢cdes do COFEN.

Quantidade estimada: 528 (quinhentos e vinte e oito) horas/ano

LOTE 15 - SERVICOS DE TECNICO DE ENFERMAGEM DIURNO - SEGUNDA-FEIRA A SEXTA-FEIRA (8hs
as 12hs e 13hs as 17hs)

Prestacdo de servicos técnicos de enfermagem de segunda-feira a sexta-feira (8hs as 12hs e
13hs as 17hs), destinados ao atendimento dos usudrios da Rede Municipal de Saude,
compreendendo assisténcia direta aos pacientes sob supervisdo do enfermeiro, execugcdo de
procedimentos técnicos de enfermagem, administracdo de medicamentos conforme
prescricdo, realizacdo de curativos, coleta de materiais para exames, auxilio em procedimentos
médicos e de enfermagem, atendimento em situacdes de urgéncia e emergéncia, preparo e
esterilizacdo de materiais, registros em prontudrio, orientacdo aos usudrios e demais atividades
compativeis com a profissdo, observadas a Lei n® 7.498/1986, o Decreto n° 94.406/1987 e as
Resolucdes do COFEN.

Quantidade estimada: 4.800 (quatro mil e oitocentos) horas/ano.

LOTE 16 - SERVICOS DE TECNICO DE ENFERMAGEM DIURNO - SEGUNDA-FEIRA A SEXTA-FEIRA (8hs
as 12hs e 13hs as 17hs) — EQUIPE ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

Prestacdo de servicos técnicos de enfermagem no dmbito da Atencdo Primdria & Saude,
infegrando Equipes de Saude da Familia, compreendendo a execugdo de procedimentos
técnicos de enfermagem sob supervisdo do enfermeiro, realizacdo de curativos, administracdo
de medicamentos, vacinacdo, coleta de materiais para exames, afericdo de sinais vitais, festes
rdpidos, visitas domiciliares quando designado, participacdo em acdes de promocdo da salde,
prevencdo de doencas, educacdo em salde, campanhas de imunizacdo, vigiléncia em saude,
acolhimento aos usudrios, organizacdo da sala de procedimentos, preparo e esterilizacdo de
materiais, registros nos prontudrios e sistemas oficiais de informacdo do SUS, bem como demais
atividades inerentes & funcdo previstas na Lei n°® 7.498/1986, no Decreto n°® 94.406/1987, na
Politica Nacional de Atencdo Bdsica e nas normas do Conselho Federal de Enfermagem.
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Quantidade estimada: 4.800 (quatro mil e oitocentos) horas/ano.

5.3. OBSERVACAO SOBRE A DISTRIBUICAO DA DEMANDA

5.3.1. A subdivisdo do servico em lotes distintos por periodo do dia e dias de execugdo tem por
finalidade proporcionar maior precisdo na organizacdo das escalas médicas, permitir a
participacdo de empresas com diferentes disponibilidades de profissionais e facilitar a
distribuicdo das demandas entre os credenciados.

5.3.2. A gquantidade de horas indicada para cada lote constitui estimativa anual da demanda,
ndo implicando garantia de execucdo infegral do quantitativo, ficando a efetiva convocacdo
condicionada & necessidade da Secretaria Municipal de Saude, d programagcdo dos servicos e
a disponibilidade administrativa e orcamentdria.

6. LEVANTAMENTO DE MERCADO

6.1. Diante da necessidade do objefo deste estudo, foi realizado o levantamento de mercado
no intuito de prospectar e analisar solucdes para a pretensa confratacdo, que atendam aos
critérios de vantgjosidade para a Administracdo sob os aspectos da conveniéncia,
economicidade e eficiéncia.

6.2. Assolucdes possiveis para a referida demanda seriam:

6.2.1. Andlise da Solucdo 1: A criacdo de novos cargos mostra-se invidvel no momento, tendo
em vista que, o limite prudencial de despesas com pessoal impede a criacdo de novos cargos
no &mbito do Municipio.

6.2.2. Andlise da Solucdo 2: A contratacdo através de processo licitatério de empresa ou
entidade especiadlizada para a prestacdo de servicos de consultas médicas permite que os
atendimentos possam ser realizados nas proprias unidades de saude do Municipio, facilitando o
acesso e deslocamento dos pacientes, além de permitir um melhor acompanhamento do
tratamento do paciente através da atualizacdo continua dos prontudrios dos pacientes, com a
insercdo dos dados clinicos nos sistemas Municipais, por exemplo, no prontudrio eletrénico.

6.3. Diante das andlises apresentadas, foi possivel identificar que a OPCAO 2, atende as
necessidades solicitas neste ETP, de forma que a contratacdo do objeto se mostra vidvel e
indispensdvel para o municipio, para que a Secretaria da Saude ofereca atendimento de
especialidades com qualidade, proporcionando acesso a esse servico.

7. ESTIMATIVA DOS VALORES DA CONTRATAGCAO

7.1. Considerando o histérico das contratacdes, o valor médio global estimado da presente
contratacdo é de RS 958.928,60 (Novecentos e cinquenta e oito mil novecentos e vinte e oito
reais e sessenta centavos). Neste valor estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e
indiretas decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro
e outros necessdrios ao cumprimento integral do objeto da contratacdo.

8. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

8.1. A solucdo consiste na contratacdo de empresa(s) especializada(s) para a prestacdo de
servicos complementares na drea da salde, por meio da disponibilizacdo de profissionais
legalmente habilitados, destinados ao atendimento das necessidades da Secretaria Municipal
de Saude, visando complementar a forca de trabalho da rede publica municipal e assegurar a
continuidade, integralidade, eficiéncia e qualidade da assisténcia prestada aos usudrios do
Sistema Unico de Saude (SUS).

CNPJ. 76.970.367/0001-08
E-mail: administracao-lobato@lobato.pr.gov.br

Caixa Postal 13 - CEP 86790-000

Rua Ant6nio Coletto, 1260 - Centro - Fone/Fax: (44) 3249-1414 / 3249-1396  p4gina 11 de 14



PREFEITURA

LOBATO

CAPITAL DA AMIZADE E DO CIRCO

8.2. Os profissionais deverdo possuir formacdo compativel com o cargo, registro ativo no
Conselho Regional de Enfermagem (COREN) e atender integralmente as exigéncias previstas na
Lei n® 7.498/1986, no Decreto n° 94.406/1987, nas Resolugcdes do Conselho Federal de
Enfermagem (COFEN), na Politica Nacional de Atencdo Bdsica (Portaria GM/MS n° 2.436/2017) e
demais normas técnicas e sanitdrias aplicaveis.

8.3. Os servicos serdo executados nas Unidades Bdsicas de Saude, Estratégias Saude da Familia,
Unidade de Pronto Atendimento, Pronto Atendimento Municipal ou demais unidades intfegrantes
da Rede Municipal de Saude, conforme necessidade da Administracdo, observando escalas,
jornadas e hordrios previamente estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude.

8.4. A execucdo dos servicos compreenderd o desenvolvimento de acdes assistenciais,
preventivas, educativas, administrativas e de vigillncia em salude, compativeis com as
atribuicdes legais de cada categoria profissional, incluindo assisténcia direta aos usudrios,
realizacdo de procedimentos de enfermagem, acolhimento, classificacdo de risco quando
adotada pela unidade, visitas domiciliares, campanhas de imunizacdo, acdes coletivas,
educacdo em saude, registros em prontudrios fisicos e eletrdnicos, alimentacdo dos sistemas
oficicis de informac¢cdo do SUS, participagcdo em reunides de equipe e demais atividades
inerentes ao funcionamento dos servicos de saude.

8.5. A empresa contratada serd responsdvel pela disponibilizacdo de profissionais devidamente
qualificados, garantindo a manutencdo das escalas de trabalho, substituicbes em casos de
faltas, férias, licencas ou impedimentos, bem como pelo cumprimento de todas as obrigacdes
trabalhistas, previdencidrias, fiscais, trioutdrias e demais encargos decorrentes da contratacdo,
ndo gerando vinculo empregaticio entre os profissionais disponibilizados e o Municipio.

8.6. A solucdo contempla, acinda, a observancia dos principios da continuidade do servico
publico, da eficiéncia administrativa, da seguranca do paciente, da humanizacdo do
atendimento e da qualidade da assisténcia, assegurando a cobertura dos servicos essenciais de
salde, reduzindo riscos de descontinuidade assistencial e contribuindo para o alcance das
metas e indicadores da Atencdo Primdria d Salude e da Rede de Atencdo d Saude do
Municipio.

8.7. Por se tratar de servicos continuos e essenciais & manutencdo das atividades da Secretaria
Municipal de Saude, a contratacdo permitird maior flexibilidade na gestdo da forca de trabalho,
possibilitando suprir demandas tempordrias, reposicoes de pessoal, cobertura de escalas e
atendimento das necessidades assistenciais da populacdo, garantindo a regularidade dos
servicos publicos de saude e a efetividade das politicas publicas municipais.

|9. JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATAGCAO |

9.1. Por se tratar de uma prestacdo de servico, o pagamento serd realizado mensalmente, sem
parcelamento dos servicos prestados.

10. DEMONSTRAGAO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS. |

10.1. Com a presente confratacdo, pretende-se assegurar a continuidade e a qualidade da
assisténcia prestada aos usudrios do Sistema Unico de Saude (SUS), por meio da disponibilizacdo
de profissionais de enfermagem devidamente habilitados para atuacdo na Atencdo Primdria &
Saude e nos servicos de atendimento em regime de plantdo, garantindo o adequado
funcionamento da Rede Municipal de Saude.

10.2. Os principais resulfados esperados com a contratacdo sdo:

10.2.1. Assegurar a continuidade dos servicos publicos de saude, evitando interrupcdes
decorrentes da insuficiéncia de profissionais e garantindo atendimento ininterrupto d populacdo.
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10.2.2. Complementar a forca de trabalho da Secretaria Municipal de Saulde, suprindo
demandas assistencicis decorrentes de afastamentos legais, férias, licencas, vacdncias,
aumento da demanda por atendimentos e demais necessidades tempordrias da Administracdo.
10.2.3. Garantir o adequado dimensionamento das equipes de enfermagem, possibilitfando o
cumprimento das escalas de frabalho e das exigéncias estabelecidas pela legislacdo profissional
e pelas normas do Ministério da Saude.

10.2.4. Fortalecer as acdes desenvolvidas pelas Equipes de Saude da Familia, ampliando a
capacidade de atendimento, acompanhamento dos usudrios, visitas domiciliares, acdes de
promoc¢do da saude, prevencdo de doencas e vigiléncia em saude.

10.2.5. Manter a qualidade, a seguranca e a humanizacdo da assisténcia prestada aos usudrios,
observando os protocolos clinicos, assistenciais e de seguranca do paciente.

10.2.6. Reduzir o tempo de espera para atendimento e otimizar o fluxo assistencial nas Unidades
Bdsicas de Saude e nos servicos de plantdo, proporcionando maior resolutividade das
demandas da populacdo.

10.2.7. Assegurar o cumprimento dos principios da universalidade, integralidade e equidade que
regem o Sistema Unico de Saude, garantindo acesso oportuno aos servicos de enfermagem.
10.2.8. Melhorar os indicadores de desempenho da Atencdo Primdria & Saude, contribuindo
para o alcance das metas pactuadas junto ao Ministério da Salde, ao Estado e aos instrumentos
de planejamento municipal.

10.2.9. Proporcionar maior eficiéncia administrativa, permitindo & gestdo municipal maior
flexibilidade para organizar escalas, substituir profissionais afastados e atender as oscilagdes da
demanda assistencial.

10.2.10. Garantir que os servicos sejam executados por profissionais legalmente habilitados, com
registro ativo no Conselho Regional de Enfermagem (COREN), observando a legislacdo vigente,
as Resolucdes do COFEN e os protocolos assistenciais adotados pelo Municipio.

10.2.11. Assegurar maior economicidade e eficiéncia na gestdo dos recursos puUblicos, mediante
contratacdo de servicos especializados, evitando prejuizos decorrentes da descontinuidade dos
atendimentos e promovendo melhor utilizacdo da estrutura fisica e dos equipamentos j&
disponiveis na rede municipal de saude.

10.2.12. Contribuir para a satisfacdo dos usudrios do SUS, elevando a qualidade da assisténcia,
fortalecendo o vinculo entre equipe e comunidade e promovendo atendimento humanizado,
seguro e resolutivo.

10.3. Dessa forma, espera-se que a contfratacdo possibilite a manutencdo da capacidade
operacional da Rede Municipal de Salude, assegurando a prestacdo continua, eficiente e de
qualidade dos servicos de enfermagem, em conformidade com os principios da Administracdo
PUblica, as diretrizes do Sistema Unico de Saude e as necessidades assistenciais da populacdo
do Municipio.

10.4. Razdo pela qual esta administracdo opta pela formacdo de um Credenciamento.

‘1 1. PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO.
11.1. A Administracdo tomard as seguintes providéncias previamente ao contrato:

a) Definicdes dos servidores que fardo parte da equipe de fiscalizacdo e gestdo contratual;
b) Capacitacdo dos fiscais e gestores a respeito do tema objeto da contratacdo;

c) Definicdo de planos de trabalho com vistas & boa execucdo contratual;

d) Acompanhamento rigoroso das acoes previstas nos planos e projetos apresentados para

a realizacdo das adequacoes e melhorias no objeto a ser contratado.
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|‘I2. CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

12.1. Nd&o cabe ao presente objeto.

|13. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E MEDIDAS MITIGADORAS.

13.1. A contratacdo de servicos especializados possui baixo potencial de impacto ambiental
direto, considerando que seu objeto consiste predominantemente na prestacdo de servicos de
natureza intelectual e assistencial. Entretanto, durante a execucdo contratual poderdo ocorrer
impactos ambientais indiretos, decorrentes da geracdo de residuos provenientes das atividades
de assisténcia d saude e do consumo de recursos naturais.

13.2. Como medidas mitigadoras, deverdo ser observadas as normas ambientais, sanitdrias e de
gerenciamento de residuos aplicdveis aos servicos de salde, especialmente quanto & correta
segregacdo e destinacdo dos Residuos de Servicos de Saude (RSS), além da adocdo de
prdticas voltadas ao uso racional dos recursos naturais, reducdo do desperdicio de materiais e
incentivo & utilizacdo de documentos digitais.

13.3. Considerando a nafureza do objeto, conclui-se que a contratacdo ndo apresenta
impactos ambientais significativos, desde que sejam observadas as boas prdticas de
sustentabilidade e as exigéncias legais pertinentes durante foda a execucdo contratual.

14. CONCLUSAO DO ESTUDO: VIABILIDADE OU NAO DA CONTRATACAO.

14.1. Os estudos realizados demonstram que a contratacdo é técnica, operacional e
orcamentariamente vidvel, sendo necessdria para garantir a continvidade, a qualidade e a
eficiéncia dos servicos de enfermagem e técnico de enfermagem prestados d populacdo.

14.2. O credenciamento de pessoas juridicas possibilita ampliar a oferta de profissionais
habilitados, conferir maior flexibiidade na organizacdo dos atendimentos e assegurar a
continvidade da assisténcia & salde, em conformidade com os principios do Sistema Unico de
Saude (SUS).

14.3. Diante da necessidade da Administracdo e da inexisténcia de alternativa mais vantajosa
para suprir a demanda, conclui-se pela viabilidade da contratacdo, recomendando-se o
prosseguimento do processo de credenciamento, em conformidade com a Lei Federal n°
14.133/2021.

15. LOCAL DE REALIZAGAO DOS SERVIGCOS

15.1. Nucleo Integrado de Saude de Lobato, situada na Rua Anténio Bergamo n° 858 - Bairro
Cenftro — Lobato/PR, Cep. 86790-000, telefone (44) 3249-1322.

Declaramos que o presente estudo técnico preliminar atendeu aos requisitos da Lei
14.133/2021.

Lobato, 20 de junho de 2026.
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