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LEI COMPLEMENTAR N° 002/2024-E DE 02 DE ABRIL DE 2024 -

Estabelece 0 Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
dos Agentes Comunitérios de Satde - ACS e Agentes de
Combate as Endemias — ACE, e d4 outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL APROVOU, E EU, FABIO CHICAROLI, PREFEITO DO
MUNICIPIO DE LOBATO, ESTADO DO PARANA, SANCIONO A SEGUINTE LEI
COMPLEMENTAR:

Titulo I
Das Disposicoes Gerais

Capitulo I
Disposi¢6es Preliminares

Art. 1.° - Esta Lei Complementar estabelece 0 Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
servidores que ocupam o cargo de Agente Comunitario de Satide - ACS e Agente de Combate as
Endemias - ACE, lotados na Secretaria Municipal de Satde.

Pardgrafo tinico. Além de submeterem-se as ILeis Federais n.% 11.350/ 2006, 13.342/2016 e
13.595/2018, aplica-se aos ACS's e aos ACE's o regime estatutario disposto pelo Regime Juridico
dos Servidores do Municipio de Lobato, naquilo que ndo contrariar esta Lei Complementar ou
for mais benéfico a esses servidores.

Art. 2.° - Este Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos servidores que ocupam o cargo de
Agente Comunitdrio de Satde - ACS e Agente de Combate as Endemias -ACE, visa:

I - a valorizacéo dos agentes e garantia de prestacdo de servicos de qualidade aos cidaddos do
Municipio;

II - assegurar a continuidade da acdo administrativa e a eficiéncia no servico publico;

III - estabelecer padrdes e critérios para reconhecimento dos agentes com melhor nivel de
desempenho e qualificacao profissional para desenvolvimento na carreira;

IV - manter a administracio dos vencimentos dentro dos padrdes estabelecidos por Lei,
considerando as caracteristicas do mercado e os critérios de evolugao profissional.

Art. 3.° - Para os efeitos desta Lei Complementar, conceitua-se:

I - Servidor Pablico: é o ocupante do cargo de Agente Comunitario de Satide — ACS e Agente de
Combate as Endemias - ACE, na forma da lei.

II - Cargo Puablico: é o conjunto de atribuicées, deveres e responsabilidades instituido na
organizacdo do servico publico, com denominagdo propria, responsabilidades especificas e
estipéndio correspondente fixados por lei, para ser provido e exercido por um titular, regido pelo
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

III- Cargo Pablico de provimento efetivo: sio cargos integrantes de carreira ou isolados, a serem
providos em carater permanente apos aprovacdo em Processo Seletivo Pblico de provas ou de
provas e titulos, bem como, através de processo de Certificacdo devidamente reconhecido.
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IV - Cargo de carreira: é o que se escalona em classes, para acesso privativo de seus titulares.

V - Cargo isolado: é o que nio se escalona por classes, por ser o tinico na sua categoria.

VI- Grupo Ocupacional: é o conjunto de cargos com igual denominacio e as mesmas atribuicdes,
para cujo exercicio exige-se 0 mesmo nivel de escolaridade.

VII - Carreira: escalonamento de cargos de provimento efetivo em classes e niveis hierarquicos,
dentro da mesma categoria, para serem alcancados pelos Agentes Comunitarios de Satide — ACS
e Agentes de Combate as Endemias — ACE, que se habilitarem pelo tempo de servico,
desempenho funcional ou pela capacitacio profissional, conforme determinar a Lei.

VIIL- Nivel: sdo os graus de coeficientes dos cargos hierarquizados em carreira, que representam
as perspectivas de desenvolvimento funcional de promocao vertical e crescente para cada classe
de cargos.

IX - Classe: cada um dos padroes de vencimento do escalonamento horizontal do cargo de
provimento efetivo.

X - Promogio: desenvolvimento horizontal dos agentes na carreira, vinculado i escolaridade e a
capacitacao.

XI - Progressao: passagem do servidor, titular de cargo em cardter efetivo, ao grau de coeficiente
subsequente na carreira mediante aprovacao em avaliagdo de desempenho e tempo de servigo.
XII - Intersticio: lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario para que o Agente
Comunitario de Satide - ACS e Agente de Combate as Endemias - ACE se habilite & progressao
Ou & promogao.

XIII - Vencimento: retribuicao pecuniaria pelo exercicio das funcdes relativas ao cargo, com valor
fixado em Lei, vedada sua vinculagdo ou equiparaco.

XIV - Remuneragio: somatério do vencimento com os adicionais e indenizacdo, permanentes e
temporarias a que o servidor fizer jus.

XV - Lotagdo: é a indicacdo do 6rgdo em que os Agentes Comunitérios de Satide - ACS e Agentes
de Combate as Endemias - ACE deva ter exercicio.

XVI - Avaliacio de Des empenho: instrumento que visa acompanhar e analisar 0 desempenho do
servidor durante o exercicio das atribuices do cargo.

Art. 4.° - O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Agentes Comunitarios de Satide - ACS
e Agentes de Combate as Endemias - ACE tem por objetivos:

I - estimular a profissionalizacio, a atualizagdo e o aperfeicoamento técnico-profissional dos
servidores;

II - utilizar instrumentos para a melhoria das condicGes de trabalho dos servidores;

II - garantir o desenvolvimento na carreira de acordo com o tempo de servigo, avaliacdo de
desempenho satisfatéria e aperfeicoamento profissional;

IV - assegurar vencimento condizente com os respectivos niveis de formacdo escolar e tempo de
Servico;

V - assegurar isonomia de vencimentos para cargos de atribuicées iguais ou assemelhadas,
ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas & natureza ou local de trabalho.
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Capitulo II
Do Plano de Desenvolvimento de Recursos Humanos

Art. 5.° - Fica instituido no ambito desta Lei Complementar, o Plano Institucional de
Desenvolvimento de Recursos Humanos, que devera conter:

I - Programa Institucional de Qualificacio;

II- Programa Institucional de Avaliagao de Desempenho.

Art. 6.° - O financiamento do Plano de Desenvolvimento de Recursos Humanos correra a conta
de dotacdo orcamentaria especifica, consignada na legislacao orcamentaria do Poder Executivo
Municipal.

Art. 7.° - O Plano Institucional de Desenvolvimento de Recursos Humanos deverd garantir:

ACS e Agente de Combate as Endemias - ACE;

II- a qualificacdo dos servidores Para o incremento do desenvolvimento organizacional do érgao
ou instituicdo e de sua correspondente funcdo social:

III - a criacdo de mecanismos que estimulem o crescimento funcional e favorecam a motivacdo
dos agentes.

Art. 8.° - O Programa Institucional de Qualificacdo conterd os nstrumentos necessarios 3
consecucao dos seguintes objetivos:
I-a conscientizagao do servidor, visando Sua atuagao no dmbito da funcéo social da Prefeitura

de qualidade;
II - o desenvolvimento integral do cidaddo-servidor publico.

Titulo 11
Da Carreira dos Cargos do Grupo Ocupacional Agente em Saade

Capitulo I
Do Sistema de Carreira

Art. 9.° - O quadro geral permanente dos Agentes Comunitarios de Satdde — ACS e Agentes de
Combate as Endemias - ACE ¢ formado pelo conjunto de carreiras previstas nesta Lei
Complementar.

I - denominacio dos cargos;
II - namero de vagas existentes;
III - carga hordria semanal;
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IV - vencimento padrao inicial;
V - requisitos da série de classes dos cargos do grupo ocupacional.

Art, 11 - Integram o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos ACS's e ACEFE’s todos os
servidores que ocupam o cargo de Agente Comunitdrio de Sadde e Agente de Combate as
Endemias que comprovadamente ingressaram no servico ptablico por meio de Processo Seletivo
Pdblico.

Parigrafo tinico - Para fins de atendimento do caput e dos ditames desta Lei Complementar, fica
0 cargo ptiblico, denominado “Agente de Vigilancia Sanitéria”, transformado em “Agente de
Combate a Endemias”, reenquadrando seus ocupantes ao cargo ora transformado, conforme
indicado no Anexo I,

Capitulo II
Dos Requisitos e das Atribuigdes dos Cargos de ACS e ACE

Art. 12 - O Agente Comunitario de Satde tem como atribuicio o exercicio de atividades de
prevencao de doencas e de promocao da satide, a partir dos referenciais da Educacdo Popular em
Satide, mediante agoes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS — Sistema Unico de Satde, que normatizam a satide

assistida as acfes e aos servigos de informaczo, de saude, de promocio social e de protecao da
cidadania, sob supervisao do gestor municipal, estadual ou federal.

§1.° - Para fins desta Lei Complementar, entende-se por Educacdo Popular em Satde as praticas
politico-pedagdgicas que decorrem das acfes voltadas para a promogao, a protecio e a
recuperacao da satade, estimulando o autocuidado, a prevencio de doengas e a promocio da
satde individual e coletiva a partir do didlogo sobre a diversidade de saberes culturais, sociais e
cientificos e a valorizacdo dos saberes populares, com vistas & ampliacdo da participacdo popular
10 SUS e ao fortalecimento do vinculo entre os trabalhadores da satide e seus ususrios.

§2.° - No modelo de atencéo em saade fundamentado na assisténcia multiprofissional em satde
da familia, é considerada atividade precipua do Agente Comunitirio de Satide, em sua drea

§3.° - No modelo de atencao em satde fundamentado na assisténcia multiprofissional em satide
da familia, séo consideradas atividades tipicas do Agente Comunitario de Satide, em sua 4rea
geogrifica de atuacio:

I- a utilizacdo de instrumentos para diagnéstico demografico e sociocultural;

II - o detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de dados relativos as suas
atribuigdes, para fim exclusivo de controle e planejamento das ages de satide;

III - a mobilizagdo da comunidade e o estimulo a participagdo nas politicas ptiblicas voltadas para
as areas de satide e socioeducacional;

IV - a realizacio de visitas domiciliares regulares e peridédicas para acolhimento e
acompanhamento:

a) da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério;
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b) da lactante, nos seis meses seguintes ao parto;

¢) da crianga, verificando seu estado vacinal e a evolucdo de seu peso e de sua altura; .

d) do adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua participacdo em acdes de
educacdo em satde, em conformidade com o previsto na Lei n.° 8.069, de 13 de julho de 1990 -
Estatuto da Crianca e do Adolescente;

e) da pessoa idosa, desenvolvendo acOes de promocao de sande e de prevengao de quedas e
acidentes domésticos e motivando sua participagdo em atividades fisicas e coletivas;

f) da pessoa em sofrimento psiquico;

g) da pessoa com dependéncia quimica de élcool, de tabaco ou de outras drogas;

h) da pessoa com sinais ou sintomas de alteracio na cavidade bucal:

i) dos grupos homossexuais e transexuais, desenvolvendo acdes de educacdo para promover a
satde e prevenir doencas;

j) da mulher e do homem, desenvolvendo acbes de educagéo para promover a satide e prevenir
doencas;

V- realizagio de visitas domiciliares regulares e periddicas para identificacdo e
acompanhamento:

a) de situacdes de risco i familia;

b) de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de acOes de promogao da satde,
de prevencédo de doengas e de educagio em satde;

¢) do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populacdo de risco, conforme sua
vulnerabilidade e em consonancia com o previsto no calendario nacional de vacinacio;

VI- 0 acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em parceria com os Centros
de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS,

§4.° - No modelo de atencao em satide fundamentado na assisténcia multiprofissional em satide
da familia, desde que o Agente Comunitério de Satde tenha concluido curso técnico e tenha
disponiveis os equipamentos adequados, sdo atividades do Agente, em sua area geografica de
atuacao, assistidas por profissional de satide de nivel superior, membro da equipe:

I - a afericio da pressao arterial, durante a visita domiciliar, em carater excepcional,
encaminhando o paciente para a unidade de satde de referéncia;

II - a medicio de glicemia capilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional,
encaminhando o paciente para a unidade de satde de referéncia;

III - a afericdo de temperatura axilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, com o
devido encaminhamento do paciente, quando necessario, para a unidade de satide de referéncia;
IV - a orientagdo e 0 apoio, em domicilio, para a correta administracao de medicacio de paciente
em situacao de vulnerabilidade;

V - a verificacio antropomeétrica.,

§5.° - No modelo de atencdo em satide fundamentado na assisténcia multiprofissional em satide
da familia, sdo consideradas atividades do Agente Comunitario de Satde compartilhadas com os
demais membros da equipe, em sua area geografica de atuacao:

I - a participacdo no planejamento e no mapeamento institucional, social e demografico;

IT - a consolidacio e a analise de dados obtidos nas visitas domiciliares;

[IT - a realizacdo de acées que possibilitem o conhecimento, pela comunidade, de informacées
obtidas em levantamentos socioepidemiologicos realizados pela equipe de satide;

IV - a participacdo na elaboracdo, na implementacio, na avaliacio e na reprogramacao
permanente dos planos de agdo para o enfrentamento de determinantes do processo satide-
doencga;
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V - a orientacio de individuos e de grupos sociais quanto a fluxos, rotinas e acdes desenvolvidos
no ambito da atencéo basica em saude;

VI-o planejamento, o desenvolvimento e a avaliacdo de acées em satde;

VII - o estimulo a participacado da populacao no planejamento, no acompanhamento e na
avaliacdo de acdes locais em satide.

Art. 13 - O Agente de Combate as Endemias tem como atribuicdo o exercicio de atividades de
vigilancia, prevencio e controle de doengas e promocio da saude, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor de cada ente federado.

§1.° - Sao consideradas atividades lipicas do Agente de Combate as Endemias, em sua érea
geogréfica de atuacio:

[ - desenvolvimento de acdes educativas e de mobilizacio da comunidade relativas a prevencio
e ao controle de doencas e agravos a saude;

II - realizagao de acdes de prevencao e controle de doencas e agravos a satide, em interacdo com
o Agente Comunitario de Satde e a equipe de atencao bésica;

III - identificacdo de casos suspeitos de doencas e agravos a saade e encaminhamento, quando
indicado, para a unidade de saude de referéncia, assim como comunicacdo do fato a autoridade
sanitaria responsavel;

IV - divulgacao de informagGes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes
transmissores de doencas e sobre medidas de prevencao individuais e coletivas;

V' - realizacdo de acdes de campo para pesquisa entomolégica, malacoldgica e coleta de
reservatorios de doencas;

VI-cadastramento e atualizacao da base de iméveis para planejamento e definicdo de estratégias
de prevencdo e controle de doengas;

VII - execucdo de agoes de prevencdo e controle de doengas, com a utilizacdo de medidas de
controle quimico e biolégico, manejo ambiental e outras acdes de manejo integrado de vetores;
VIII - execucdo de acoes de Campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de
Intervencdo para prevencio e controle de doengas;

IX - registro das informacoes referentes s atividades executadas, de acordo com as normas do
SuUs;

X -identificacdo e cadastramento de situacoes que interfiram no curso das doencas ou que tenham
importincia epidemiolégica relacionada principalmente aos fatores ambientais;

XI-mobilizacao da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras
formas de intervencéo no ambiente para o controle de vetores.

§2.° - E considerada atividade dos Agentes de Combate as Endemias assistida por profissional de
nivel superior e condicionada a estrutura de vigilancia epidemiolégica e ambiental e de atencao
bésica a participacdo:

['- no planejamento, execucdo e avaliacdo das acdes de vacinacdo animal contra zoonoses de
relevancia para a satide puiblica normatizadas pelo Ministério da Saude, bern como na notificacao
e na investigacio de eventos adversos temporalmente associados a essas vacinacgdes;

II - na coleta de animais e no recebimento, no acondicionamento, na conservagao e no transporte
de espécimes ou amostras biologicas de animais, para seu encaminhamento aos laboratérios
responsaveis pela identificacdo ou diagnéstico de zoonoses de relevancia para a satide publica
no Municipio;

III - na necropsia de animais com diagnéstico suspeito de zoonoses de relevincia para a satde
publica, auxiliando na coleta e no encaminhamento de amostras laboratoriais, ou por meio de
outros procedimentos pertinentes;
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Art. 14. O Agente Comunitrio de Sadde e o Agente de Combate as Endemias realizardo
atividades de forma integrada, desenvolvendo mobilizacdes sociais por meio da Educacio
Popular em Satde, dentro de Sua drea geografica de atuacio, especialmente nas seguintes
situacdes:

de saude, para a prevengado de doencas infecciosas, zoonoses, doengas de transmissio vetorial e
agravos causados por animais peconhentos;

IT - no planejamento, na Programacao e no desenvolvimento de atividades de vigildncia em
satde, de forma articulada com as equipes de satide da familia;

IIT-na identificacdio e no encaminhamento, para a unidade de satide de referéncia, de situacdes
que, relacionadas a fatores ambientais, interfiram no curso de doencas ou tenham Importincia
epidemioldgica;

IV - na realizacio de campanhas ou de mutirdes para o combate & transmissio de doencas
infecciosas e a outros agravos.

Art. 15 - Deverdo ser observadas as agdes de seguranca e de saade do trabalhador, notadamente

so de equipamentos de protecao individual e a realizacdo dos exames de satde ocupacional,
na execucdo das atividades dos Agentes Comunitarios de Saade e dos Agentes de Combate as
Endemias.

Art. 16 - Os Agentes Comunitérios de Satide e Agentes de Combate as Endemias receberao
capacita¢do em servico, de forma continuada, gradual e permanente, cujo contetido atenders as

Titulo ITI
Do Regime Funcional

Capitulo I
Do Ingresso na Carreira

Secao I

Disposicao Preliminar

Art. 17 - A admissao de servidores para cargos de Agente Comunitario de Satide - ACS e Agente
de Combate as Endemias - ACE, depende de habilitacao legal, aprovacao e classificacio em
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Processo Seletivo Piiblico de provas ou de provas e titulos, bem como o Curso introdutério de
formacao inicial e continuada.

Secao 11
Da nomeacao

Secao III
Do Processo Seletivo Puablico

Art. 19. A admissdo de Agentes Comunitérios de Saade e Agentes de Combate as Endemias
devera ser precedida de Processo Seletivo Puablico de provas ou de provas e titulos, de acordo

atividade, atendendo aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia.

Pardgrafo sinico. O processo seletivo referido no caput deste artigo poderd ser realizado em uma
ou mais fases, incluindo curso de formacao, conforme dispuser disposi¢es normativas do SUSe
do préprio edital.

Art. 20 - Fica vedada a contratacao ou terceirizacao de Agentes Comunitarios de Satde e Agentes
de Combate a Endemias, salvo na hipétese de combate a surtos endémicos, na forma da Lej
aplicavel, e para atender aos casos de afastamento temporario por mais de trés meses de

servidores que ocupam o cargo de ACS ou ACE, Cuja contratacdo serd temporaria e nos termo da
Lei.

Capitulo IT
Do Exercicio

Art. 21. O Agente Comunitério de Satide devera preencher os seguintes requisitos para o exercicio
da atividade:

I- residir na drea geografica tratada do art. 6.° da Lei Federal n.° 11.350, de 05 de outubro de 2006,
desde a data da publicacao do edital do Processo Seletivo Pablico, observados os ditames do §3.°
do mesmo artigo;

IT - ter concluido, com aproveitamento, curso de formacao inicial, com carga horéria minima de
quarenta horas;

HI- ter concluido o ensino médio.
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§1.° - Quando nao houver candidato inscrito que preencha o requisito previsto no inciso III do
deste artigo, podera ser admitida a contratacao de candidato com ensino fundamental, que

deverd comprovar a conclusdo do ensino médio no prazo maximo de trés anos.

§2.°-E vedada a atuacdo do Agente Comunitario de Satide fora da area geografica a que se refere

o inciso I do caput deste artigo.

§3.° - A Secretaria Municipal de Satde, responsavel pela execucdo dos programas relacionados

as atividades do Agente Comunitério de Saade, compete a definicdo da area geogréfica a que se

refere o inciso I do caput deste artigo, devendo:

I- observar os parametros estabelecidos pelo Ministério da Satde;

IT - considerar a geografia e a demografia da regiao, com distingdo de zonas urbanas e rurais;

IIT - flexibilizar o nimero de familias e de individuos a serem acompanhados, de acordo com as

condi¢Ses de acessibilidade local e de vulnerabilidade da comunidade assistida.

§4.° - A drea geografica a que serefere o inciso I do caput deste artigo serd alterada quando houver

risco a integridade fisica do Agente Comunitario de Sadde ou de membro de sua familia

decorrente de ameaca por parte de membro da comunidade onde reside e atua.

Art. 22 - O Agente de Combate as Endemias devera preencher os seguintes requisitos para o
exercicio da atividade:

I - ter concluido, com aproveitamento, curso de formacao inicial, com carga horaria minima de
quarenta horas;

II- ter concluido o ensino médio,

§1.° - Quando nao houver candidato inscrito que preencha o requisito previsto no inciso 1I do

€ 0s seguintes:

I - condicoes adequadas de trabalho;

II - geografia e demografia da regido, com distingdo de zonas urbanas e rurais;

IIT - flexibilizagdo do ntimero de iméveis, de acordo com as condigoes de acessibilidade local.

Titulo IV
Do Regime de Trabalho
Capitulo Unico

Do Regime Basico

Art. 23 - A duracio do trabalho normal do servidor ptblico, estabelecida em lei ou regulamento,
nao poderd exceder a 40 (quarenta) horas semanais.
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Parigrafo dinico. A jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais exigida para garantia do
vencimento padréo previsto nesta Lej Complementar devera ser integralmente dedicada as acges
€ aos servicos de promocio da saude, de vigilancia epidemiologica e ambiental e de combate a
endemias em prol das familias e das comunidades assistidas no 4mbito dos respectivos territérios
de atuacio, e assegurara aos ACS’s e ACE’s participacdo nas atividades de planejamento e
avaliacdo de aces, de detalhamento das atividades, de registro de dados e de reunides em
equipe.

Titulo V
Da Qualificacdo Profissional e da Valorizacao dos Agentes

Capitulo I
Da Capacitacao Profissional

Art. 24. Fica instituida como atividade permanente a capacitacdo dos agentes, através da
formacio continuada, tendo como objetivos:

I - desenvolver habitos, valores e comportamentos adequados ao digno exercicio do cargo;

I1- capacitar os ACS's e ACE's para o desempenho de suas atribui¢des especificas, orientando-os
no sentido de obter os resultados desejados segundo o interesse publico;

[I - estimular o desenvolvimento funcional, criando condices propicias ao constante
aperfeicoamento dos servidores.

Pardgrafo dinico. As acoes de capacitacdo dos servidores serio consolidadas no Programa de
Capacitacao Profissional.

Art. 25 - A capacitacdo profissional, objetivando o aprimoramento permanente do atendimento a
populagdo, sera assegurada através de cursos de qualificacdo e aperfeicoamento,
profissionalizacao, formacao, realizados em Escola de Governo ou Instituicdes credenciadas, de
programas de aperfeicoamento em servico e de outras atividades de atualizacdo profissional,
observados os programas prioritarios estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude.

Capitulo IT
Da Avaliagdo Especial de Desempenho

Art. 26. Sera realizada por meio de um instrumento que avalie a praxis do profissional conforme
as atribuices inerentes ao seu cargo focando nos principios da eficiéncia, eficacia e efetividade
da administragdo pablica.

Pardgrafo sinico. A metodologia que serd adotada para a avaliacao dos profissionais, seré a coleta
de evidéncia do trabalho desenvolvido, conforme indicadores elencados no instrumento de
avaliagdo e de acordo com regulamentos e legislacdo vigentes no Municipio.

Art. 27 - A avaliacao obedece aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, do contraditério e da ampla defesa.
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Art. 28 - A coordenacao geral da Avaliagdo Especial de Desempenho ¢ de responsabilidade da
Secretaria Municipal de Satide, em articulacdo com a unidade administrativa de Recursos
Humanos, que devera auxiliar a Comissdo de Avaliacao Especial de Desempenho, fornecendo
todo apoio material e técnico, programas de treinamentos necessarios ao seu desenvolvimento,
bem como dar o encaminhamento cabivel as questoes suscitadas a partir das avaliacées.

Art. 29. A Avaliacao Especial de Desempenho pretende medir a eficiéncia e a produtividade do
servidor, dando-lhe um prospecto de si, sendo para a Administracdo Publica Municipal um
importante instrumento para:

I - critério orientador para as chefias;

Il - treinamento;

III - controle e selecdo;

IV - controle de eficiéncia pessoal;

V - intensificar o contato entre chefia e servidor, ensejando o aprofundamento das relacGes
interpessoais;

VI - reducio das dreas de atrito;

VII - cumprir legislacdo no tocante & Avaliacdo Especial de Desempenho no estagio probatério
do servidor, que ao seu término garantird a sua estabilidade, nos termos do §4° do art. 41 da
Constituicao Federal.

Art. 30 - Os servidores durante os (3 (trés) anos do periodo de estagio probatério serdo
submetidos anualmente a no minimo 01 (uma) avaliacdo de desempenho.

§1.° - A ultima avaliacio ser4 realizada quatro meses antes do fim do estagio probatério,
objetivando relatério final e conclusive para fins de conhecimento e futuros procedimentos.

§2.° - Cada processo avaliativo pode variar em um e até trés meses de diferenca.

Art. 31 - A Avaliacdo Especial de Desempenho levara em consideragao o comportamento do
servidor no cumprimento de suas atribuicdes e deveres funcionais e sua Iniciativa na busca de
op¢des para melhorar seu desempenho, permitindo o esclarecimento e a correcao de possiveis

§1.° - As avaliacoes de desempenho pressupGem a responsabilidade conjunta entre avaliado e
avaliadores fundamentando-se no comprometimento mituo baseado na rela¢do interpessoal.
§2.% - Devolvidos os resultados tabulados pela Comissao de Avaliacio Especial de Desempenho,
esta dard conhecimento a chefia imediata, que por sua vez dard ciéncia ao servidor da nota
correspondente a cada avaliacio referente ao periodo avaliado.

§3.° - O servidor ao final de cada processo avaliativo podera recorrer através de impetracdo de
recurso a Comissdo de Avaliacao Especial de Desempenho, caso julgue-se prejudicado quanto as
notas constantes do boletim de avaliacdo.

§4.° - O servidor ao ter ciéncia do teor da avaliagdo do seu desempenho, assinara o respectivo
boletim de avaliacdo, utilizando o espago proprio para suas consideracBes referentes i sua
pontuacdo e respectivo recurso, caso necessario.

§5.% - Cada recurso sera analisado pela comissao de Avaliacio Especial de Desempenho, no prazo
maximo de 15 (quinze) dias titeis, contados a partir do protocolo.
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Pardgrafo iinico. Os fatores sio descritos no boletim de avaliacao, previstos em Decreto que
regulamentara avaliacio, com o objetivo de determinar os vérios tipos de comportamentos do
gTUpo ocupacional de cargos dos servidores,

Titulo VI
Do Desenvolvimento na Carreira

Capitulo I
Das formas de Promocio e Progressao na Carreira

Art. 34 - A ascensdo funcional na Carreira dos Agentes Comunitérios de Saude - ACS e dos
Agentes de Combate as Endemias - ACE, dar-se-4 em duas modalidades:

[ - Promocéo Horizontal: Por nova titulagéo profissional;

Il - Progressdo Vertical: por tempo de servico e merecimento,

§1.° - Deverd ser constituida uma Comissao Especial composta por 04 (quatro) membros, para
realizar os procedimentos da concessdo das promogoes e progressoes funcionais, presidida pelo

§2.° - Os processos de ascensdo funcional (progressdes verticais) ocorrerdo em intervalos
regulares de 24 (vinte e quatro) meses, tendo seus efeitos financeiros no més subsequente ao ato
administrativo de deferimento do avango, beneficiando os Agentes Comunitarios de Satade - ACS
e 0s Agentes de Combates as Endemias — ACE, habilitados na forma desta Lei Complementar, e
outras normas e regulamentos emitidos pelo Chefe do Poder Executivo.

§3.° - Observadas as disposicbes do art. 36 desta Lei Complementar, as titulacses apresentadas
até 31 de Marco serdo consignadas no orcamento do exercicio correspondente, tendo como base
de calculo de tempo 30 de junho do respectivo exercicio financeiro e, as titulacoes apresentadas
até 30 de Setembro serio consignadas no or¢amento do exercicio financeiro subsequente, tendo
como base de célculo de tempo 31 de Dezembro do exetcicio financeiro em que deu-se a
apresentacao da titulagdo e respectivo deferimento da progressao.

§4.° - Somente podera concorrer a ascensao funcional de que trata o presente artigo, o servidor
que estiver no efetivo exercicio de seq cargo, incluindo-se os servidores de provimento efetivo
que estiverem exercendo funcoes gratificadas e cargos comissionados pertencentes a Estrutura
Administrativa do Municipio de Lobato.

Secao 1
Da Progressao Vertical

Art. 35 - A progressao vertical por tempo de servico é a passagem do servidor publico municipal,
ocupante de um dos cargos definidos nesta Lei Complementar, de um nivel para outro
subsequente, dentro da mesma Classe, desde que:
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I'- cumprido o estagio probatério, com aproveitamento minimo de 809% (oitenta por cento) do
total geral dos pontos das avaliagdes no estagio probatério; _

II- aprovado em processo anual e especifico de avaliacao de desempenho obrigatoriamente, com
média de 80% (oitenta por cento) do total geral dos pontos da avaliacio.

§1.° - As demais progressoes horizontais, apés o término do estagio probatério, ocorrerdo a cada
biénio, sem prejuizo da pontuagdo minima da avaliacdo de desempenho previsto no Inciso 1L
§2°. Decorrido o brazo previsto no §1° deste artigo, se o 6rgao ndo realizar processo de avaliacdo
de desempenho, a progressao vertical dar-se-4 automaticamente.

§3.° - Os niveis serao representados por algarismos romanos dentro de cada classe que compdem
a progressao vertical,

§4.° - Para a primeira progressao vertical, apds o enquadramento, o prazo serd contado a partir
da data em que se der o exercicio do servidor no cargo de carreira.

§5.% - A primeira avaliacio de desempenho dos Agentes Comunitarios de Satde - ACS e dos
Agentes de Combate as Endemias - ACE, serd realizada no maximo 18 (dezoito) meses apos o
enquadramento nesta Lej Complementar.

§6.° - As demais normas sobre o PTocesso continuo e especifico de avaliacdo de desempenho dos
Agentes Comunitérios de Sadde - ACS e dos Agentes de Combate as Endemias - ACE, incluindo
Seus mstrumentos e critérios terdo regulamento préprio aprovado por Decreto do Prefeito
Municipal.

Seg¢do II
Da Promocdo Horizontal

Art. 36 - A Promocao Horizontal, por titulacio profissional, ¢ a passagem do servidor municipal,
ocupante de um dos cargos definidos nesta Lei Complementar, de uma classe para outra no
mesmo cargo, em virtude de comprovacao da habilitacio e/ou certificagdo de aperfeicoamento,
e/ou qualificacgo, e/ou Capacitacao profissional exigida para a respectiva classe, observado o
cumprimento do intervalo minimo de 02 (dois) anos da Classe A para a Classe B, 02 (dois) anos
da Classe B para a Classe C o mais 02 (dois) anos da Classe C para a classe D.

§1.° - As Classes compreendem as perspectivas da Promogao Horizontal e sdo representadas

§2.° - Os cursos de aperfeicoamento, qualificagao e/ou capacitacao profissional, serdo conferidos
e/ou reconhecidos POT Uma comissdo constituida por Decreto do Chefe do Poder Executivo para
este fim e deverao obedecer, dentre outros, os seguintes requisitos a sua pontuacio:

a) carga horaria minima, conforme disposto no Anexo [ desta Lei Complementar:;

b) serdo computados apenas os cursos de aperfeicoamento e/ou qualificacio profissional,
concluidos no méximo (2 (dois) anos anteriores a data da concessao da Promogao Horizontal:

¢) excetuada a graduacio inserta como condicionante para a progressao na Classe “C”, somente
serdo computadas as titulages alcancadas dentro da area de atuac;éq.

d) todos os certificados deverdo ser oficialmente reconhecidos pelo Orgdo competente.

§4.° - A carga hordria de cursos de aperfeicoamento ¢/ ou capacitacio profissional contada para
posicionamento na Classe nao serdo recontados para efeito de nova Promocdo Horizontal.

§5.9 - Os Titulos de Técnico Profissionalizante ¢ de Graduacdo deverao estar de acordo com o
perfil profissional do cargo, excetuando-se as graduacdes insertas para promogao na Classe “C”
(Anexo I) e, oficialmente reconhecidos pelo Orgao Competente,

CNPI. 76.970.367/0001-08

E-mail: adrninistracao—lobato@Jobato.pr.gov.br
Rua Anténio Coletto, 1260 - Centro - Fone/Fax: (44) 3249-1414 / 3249-1396

Caixa Postal 13 - CEP 86790-000



PREFEITURA

LOBATO

CAPITAL DA AMIZADE E DO CIRCO

L3
'c_. Losave 1.="
N

§6.° - As demais normas da avaliacdo processual referidas neste artigo, incluindo instrumentos e
Critérios, sdo as previstas nesta Lo Regulamento especifico.

critérios e requisitos disciplinados nesta 1 ei Complementar, de disponibilidade orcamentaria na
forma da legislacao vigente.

§9°. Para a concessdo da ascensio funcional disposta nesta Lei Complementar, a despesa de
pessoal ndo podera ultrapassar 90% (noventa por cento) do limite prudencial para gastos com
pessoal, previsto na Lei de Responsabilidade ¢ Gestdo Fiscal, considerando-se como limite
prudencial 95% do percentual de 54% do total da despesa de pessoal, calculada sobre a Receita
Corrente Liquida do Municipio.

§10 - Caso nao haja limite prudencial, a concessao do disposto neste artigo o servidor devera

§11 - Havendo limite dentro do percentual previsto no §9.°, serao concedidas as promocses
horizontais, que suportarem at¢ o limite prudencial, seguindo a ordem:

I - com maior tempo de servico no Municipio de Lobato.

II - melhor pontuacao na Avaliacdo de Desempenho.

IIT - o mais idoso.

§12 - O incentivo 3 titulagdo sera concedido conforme anexo 1T desta Lei Complementar, nio
cumulaveis entre si.

Secao 111
Dos mecanismos de ascensao do Servidor na Carreira

Art. 37 - O servidor de provimento efetivo perde o direito 4 Ascensio na Carreira, se durante o
intersticio previsto para cada modalidade de ascensio funcional, houver:

I - faltado ao servico sem justificativa, por mais de trés dias consecutivos ou ndo;

II - sofrido pena djsciplinar, de suspensao;

III - gozado licenca para tratar de interesse particular;

IV - gozado licenca para acompanhamento em pessoa da familia doente, por mais de 90 (noventa)
dias;

V - gozado de licenca de satde, por mais de 180 (cento e oitenta) dias consecutivos ou Nao;

VI - faltado ao servico, justificadamente, por mais de quinze dias consecutivos ou nio;

VII - gozado de cedéncia,

VIII - afastado em decorréncia de permuta ou de convénio.

IX-atuado em situacao de desvio de funcao do cargo de provimento efetivo, com perda do direito
enquanto permanecer em desvio de funczo.

§1.° - Na hipétese indicada no item IX deste artigo, configura desvio de funcio as diversas
situagbes de mudancas, que ocasione situacao de exercicio de atividades distintas daquelas para
as quais o servidor fora originalmente investido e/ou ocupacio de um posto de trabalho diferente
daquele que havia sido objeto de posse, com atribuicSes incompativeis com o grupo ocupacional
e perfil do cargo de provimento efetivo,
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§2.° - Sdo origens dos desvios de funcado: transferéncia de Unidade/Orgao, transferéncia interna
entre area/setor, situacses resultantes de readaptacdo de fungéo por laudo médico. ‘

§3.° - Nao configura desvio funcdo para fins de promogao horizontal e progressao vertical,
quando se tratar de designacao para cargo em comissao ou para fungdo de confianga, situacdes
¢m que o servidor continuarg percebendo o valor de seus avangos trienais calculados sobre o
Vencimento Inicial do cargo de provimento efetivo de que for titular.

§4.° - Nas hip6teses indicadas neste artigo, comecara nova contagem de tempo para fins de
ascensao funcional,

§5.° - Iniciar-se-4 o decurso de novo periodo do intersticio minimo quando o servidor, apés o
implemento de condicdo prevista neste artigo, retornar ao trabalho.

Art. 38 - Para os fins de ascensio funcional, serd computado todo o tempo de servico prestado ao
Municipio pelo servidor,
Pardgrafo sinico. Sera computado ao periodo definido neste artigo o tempo de servico prestado

que o servidor deixe de exercer as atribui¢ées de seu cargo de origem.

Titulo VII
Da Remuneracio

Art. 39 - O sistema de remuneracao da carreira dos Agentes Comunitarios de Satide - ACS e dos
Agentes de Combate as Endemias - ACE estrutura-se através de tabelas remuneratorias contendo
0s padroes de vencimentos fixados em razao da natureza, grau de responsabilidade e
complexidade e dos requisitos exigidos para ingresso em cada cargo da carreira profissional.
Paragrafo iinico. As tabelas remuneratorias dos Agentes Comunitérios de Satde - ACS e dos
Agentes de Combate as Endemias - ACE constam do Anexo [ desta Lei Complementar.

Titulo VIII
Do Enquadramento na Carreira

Art. 40 - O enquadramento dos atuais ocupantes de cargo efetivo, na sistematica instituida nesta
Lei Complementar, dar-se-4 em cargo de atribuicses correspondentes, de denominagao igual ou
equivalente, observado o contido no paragrafo Gnico do art. 11 desta Lej Complementar,

Art. 41 - Os atuais Agentes Comunitarios de Saude e Agente de Combate as Endemias integrantes
do quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Saude serao enquadrados na carreira,
inicialmente na Classe A e posicionado no nivel correspondente ao tempo de servico em virtude
de aprovacdo em processo seletivo publico, concurso publico ou pela certificacdo de processo
seletivo, de acordo com 0 tempo de servico prestado no Mum’cipio de Lobato-PR, no
cargo/fungao de ACS e ACE, independente do vinculo em que esteve desenvolvendo as funcées
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de ACS e ACE, observando-se as disposicoes do pardgrafo tnico do art. 11 desta Lej
Complementar,

Art. 42 - Para fins de reenquadramento dos atuais servidores alcancados por esta Lei
Complementar, a inclusio em Classe diferente da “A”, sera observada a titulacao apresentada
pelo Agente Comunitsrio de Sagde ¢ pelo Agente de Combate as Endemias, considerando as
datas e titulactes previstas nesta Lej Complementar, regulamentos vigentes e demais normas que
venham a ser editadas para ascensdo na carreira do Municipio de Lobato-PR, observando-se o
principio da irredutibilidade de vencimento.

Parigrafo sinico. Mesmo tendo a titulagdo necesséria para enquadramento em determinada
Classe, s6 podera o servidor ser nela enquadrado se Ja tiver cumprido e aprovado em estdgio
probatério.

Art. 43 - O servidor que se julgar prejudicado em seu enquadramento podera recorrer no prazo
de 30 (trinta) dias, contados da data de publicacio de respectivo Decreto de Enquadramento,
mediante requerimento, instruido com documentos comprobatérios que caracterizem os fatos
alegados e possibilitem, se for o €aso, a reconsideragdo do enquadramento.

Titulo IX
Das Disposicoes Transitérias

Art. 44 - O enquadramento dos atuais servidores efetivos da carreira de Agentes Comunitarios
de Satide e Agentes de Combate as Endemias sera feito nos termos desta Lei Complementar, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias apos sua publicacio.

Art. 45 - Ao Agente Comunitirio de Satide - ACS ¢ Agente de Combate as Endemias - ACE que

Complementar assiste o direito & progressao horizontal, com base nos titulos obtidos antes de sua
vigéncia, desde que respeitados os requisitos previstos nesta Lei Complementar.

§1.° - Na hipétese descrita no caput deste artigo, somente o titulo ou qualificagdo mais vantajoso
Para o servidor dara direito a Promog¢ao, mesmo que para sua concessao, tenha que completar o
requisito de tempo em data futura.

§2.° - Os certificados nao utilizados para promocio por titulagao ou qualificacao poderdo ser
apresentados nos biénios seguintes.

Art. 46. Do ato que fixar o enquadramento cabera recurso, no prazo de 30 (trinta) dias, dirigido a
Secretaria Municipal de Satide.

§1.° - Havendo recurso, cabers a Secretaria Municipal de Satade realizar o estudo e a avaliacao do
histérico funcional do servidor, no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

§2.° - Em caso de indeferimento, a Secretaria Municipal de Satde encaminhara ao Secretdrio
Municipal de Administracdo, para julgamento em segunda instancia, no pPrazo maximo de 30
(trinta) dias.

§3.° - Em segunda instancia, o prazo do recurso ser4 de 20 (vinte) dias.

§4.° - Da decisdo do Secretario Municipal de Administracao, nao cabers recurso.
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Titulo X
Das Disposicoes Finais

Art. 47 - Aos detentores de cargo de provimento efetivo de Agente Comunitario de Satide - ACS
¢ Agente de Combate as Endemias - ACE, aplicam-se os ditames do §9.° do art. 198 da CRFB,
bem como os direitos e deveres disciplinados no Estatuto dos Servidores Pablicos do Municipio
de Lobato/PR, vinculando-os ao Regime Proprio de Previdéncia Social.

Art. 48 - A Secretaria Municipal de Satde fornecers ou indenizara a locomocgio, quando
necessario, para o exercicio das atividades de ACE ¢ ACS, conforme disposto em regulamento.

Art. 49 - A remuneracio da carreira dos Agentes Comunitirios de Sadide e dos Agentes de
Combate a Endemias é composta pelo vencimento base do cargo, conforme tabela remuneratéria
constante nesta Lei Complementar, em estrita observancia aos ditames do §9.° do art. 198 da
CRFB, com redacdo dada pela EC n.° 120, de 05 de maio de 2022,

Art. 50 - Além do vencimento base, podera ser pago aos profissionais da carreira dos Agentes
Comunitarios de Satide e aos Agentes de Combate a Endemias, o adicional de insalubridade, de
acordo com o grau minimo, médio ou Maximo a que esteja exposto, conforme dispuser necessério
Laudo Técnico.

§1.° - O adicional de insalubridade sera devido nas seguintes proporcoes: 10% (dez por cento),
20% (vinte por cento) ou 40% (quarenta por cento), calculado nos termos da Lei, de acordo com
avaliacdo e laudos técnicos emitidos por empresa especializada, médico do trabalho ou comissio
municipal designada especialmente para esta finalidade.

§2.° - Aplicar-se-do as regras definidas na legislacao federal correlata para definir as atividades
insalubres, penosas ou perigosas e 0s percentuais para fins do calculo do adicional referido no
caput deste artigo.

§3.° - A Administragio devera realizar og laudos técnicos exigidos segundo a periodicidade
descrita pela legislacdo federal pertinente.

§4.° - O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminacdo das
condi¢tes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

§5.° - O Servidor efetivo que fizer jus aos adicionais de insalubridade ou periculosidade devers
optar por um deles, ndo sendo acumulsveis.

Art. 51 - Haverd permanente controle da atividade do servidor em opera¢des ou locais
considerados insalubres, perigosos ou penosos, visando a reducdo dos riscos inerentes ao
trabalho, por meio de procedimentos e normas de satde, higienc e seguranca.

§1.° - A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a gestacido e a lactacédo, das
operacgdes e locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em local salubre e em servico
N0 Penoso e nao perigoso.

§2.° - Todo servidor exposto a condicdes de insalubridade, periculosidade ou penosidade deve
ser submetido a exames médicos periodicos e especificos, observada a periodicidade definida na
legislacdo federal.
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Art. 52, Integram esta Lej Complementar os seguintes Anexos: Anexo I - Quadro dos cargos de
carreiras; Anexo II - Representacdo grafica das Linhas de Promogao e Progressao Funcional da
Carreira; Anexo IIJ - Perfil Profissional.

Art. 53. As despesas decorrentes do cumprimento desta Lei Complementar corrersio a conta de
dotages préprias do Orcamento anual vigente, suplementadas se necessério.

Art. 54. Esta Lei Complementar sera regulamentada mediante Decreto do Poder Executivo, no
que couber.

Art. 55. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢tes em contrario,

Lobato, Estado do Parana, em 26 de marco de 2024.

ik ;’/

ABIZ CHICAROLI
Prefeito Municipal

CNP!. 76.970.367/0001-08

E-mail; administracao—lobato@Iobato.pr.gov.br
Rua Anténio Coletto, 1260 - Centro - Fone/Fax: (44) 3249-1414 / 3249-1395

Caixa Postal 13 - CEP 86790-000




PREFEITURA

LOBATO

. “,Q'ﬂ l!" CAP'TAL DA AMIZADE E DO CIRCO

]

ANEXO I

Grupo Ocupacional: AGENTE EM SAU_I")'_E‘.‘—M
Vencimento

Base/Inicial

(§9.° do art. 198
da CRFB
R$ 2.824,00
R$ 2.824 00

Saude - ACS
ente de Combate as endemias - ACE

DA SERIE DE CLASSES DOS CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL

CLASSES
C

Requisito da classe B, Requisito da classe B,
mais Técnico | mais curso de graduagado
Profissionalizante na | de nivel superior na area
drea da saade, oulda satde.

graduacao em nivel
de ensino superior

Habilitacao em Requisito da classe A,
ensino médio. mais 300 (trezentas)
horas de cursos de
aperfeicoamento,

qualificacio, capacitacdo
profissional ou curso de
profissionalizacio na
area da sadde,

ATRIBUICOES DO GRUPO OCUPACIONAL

As atribuicdes dos cargos/funcao deste Gmpc??)cupacional sdo regidas pela legislacdo

especial que lhes é pertinente, aplicando-se lhes, subsidiariamente, o disposto nesta Lei, além
de regras proprias da legislacao Federal, Estadual ¢ Municipal pertinente. Compreende os
Cargos que se destinam a executar tarefas na area de prevencio, promocao e educacido em
satde mediante acoes domiciliares, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade
com as diretrizes do SUS. Compreendem ainda, os cargos que se destinam a inspecionar

Eainda, as atribuicoes essenciais as agdes e servigos que constituem o Sistema Unico de Satde,
na sua dimensio profissional de combate a infestacao de doencas infectocontagiosas, coleta e
andlise, juntamente com a equipe de saiade, dados socio-sanitarios da comunidade a ser

atendida pelos programas especificos de satude.
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ANEXO II

1. REPRESENTACAO GRAFICA DAS LINHAS DE PROMOCAO DOS CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO DO QUADRO PERMAN ENTE (ACS’s e ACE’s).

PROGRESSAO HORIZONTAL {

CLASSES

PERCENTU
AL

VENCIMENTO PADRAO
INICIAL

Sobre Classe
A

Sobre Classe
U[\ll

TEMPO DE EFETIVO

EXERCICIO NIVEL COEFICIENTE

00 a 03 anos

03 a 05 anos _
05 a 07 anos 2% biénio

07 2 09 anos | 2% bienio
09211 anos

11a13 anos
13 a 14 anos

14 a 15 anos

17 a19 anos
19a 21 anos

23a 25 anos [ 7- 2% biénio

XV

_m

XVII

NIVEIS DE PROGRESSAO VERTICAL (MERECIMENT 0)

2% biénio
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2. REPRESENTACAO GRAFICA DA TABELA DE VENCIMENTOS - LINHAS DE
PROMOCAO HORIZONTAL FE VERTICAL DOS CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO DO QUADRO PERMANENTE (ACS’s e ACE’s).

TABELA DE VENCIMENTOS

y B C D
T/5 Nivel A+5%)  (A+10%)  (A+15%
041 I 28400 296520 310640 324760
1a2 1 28400 296520 310640  3.47.60
245 1 282400 29520 310640 324760
3 Il 288048 302450 316853 331255
4 I 288048 302450 316853 331255
5 NI 203809 308499 323190 337880
6 NI 293809 308499 323190 337880
7 IV 29985 314669 329650 344638
8 IV 29985 314669 329651 344648
9V 305679 320963 336247 351541
10 V305679 320963 336247 351541
11 VI 311792 32738 34297 3585061
2 VI 311792 39738 34297 358561
13 VIL 318028 333930 349831 365733
14 VL 318028 333930 349831  3.657.33
15 VII 324389 340608 356808 373047
16 VIL 324380 340605 356828 373047
17 IX 330877 347420 363961  3.805.08
18 IX 380877 347420 363961  3.80508
19 X 337494 354369 371244 388118
0 X 337491 351369 371244 388118
21 XL 344244 361456 378668 395881
22 XL 344244 361456 378668 395881
23 XL 351129 368685 386242 403798
24 XU 351129 368685 386242 4.037.98
25 XUI 358151 376059 393967 411874
% X 358151 376059  3.93967 411874
27 XIV 365315 383580 401846 420112
28 XIV 365315 383580 401846 420112
29 XV 3721 391252 40983 428514
30 XV 372621 391252 409883 428514
31 XVI 380073 399077 418081  4.370.84
32 XVI 380073 399077 418081 437084
33 XVIL 387675 407058 426142 445826
34 XVIL 387675 407058 426442 445826
35 XVIL 395428 415000 431971 45742
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ANEXO 111

PERFIL PROFISSIONAL

GRUPO OCUPACIONAL: Agente em Saade

TITULO DO CARGO: Agente Comunitario de Satde

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

INSTRUCAO - Ensino Médio e aprovacao em curso introdutério de formagdo inicial e
continuada para Agente Comunitario de Satde.

rAtribuigﬁes tipicas:
O Agente Comunitério de Satide tem como atribuicdo o exercicio de atividades de prevencéo de
doencas e de promocio da sadde, a partir dos referenciais da Educacdo Popular em Satde,
mediante acdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS que normatizam a satide preventiva e a atencio basica
em satde, com objetivo de ampliar o acesso da comunidade assistida as acdes e aos servicos de
informacao, de satde, de promogcao social e de protecao da cidadania, sob supervisao do gestor
municipal, estadual ou federal. Para fins desta Lei, entende-se por Educacao Popular em Satide
as praticas politico-pedagogicas que decorrem das acoes voltadas para a promocéo, a protecdo
€ a recuperaqao da satde, estimulando o autocuidado, a prevencao de doencas e a promocdo da
satde individual e coletiva a partir do didlogo sobre a diversidade de saberes culturais, sociais
e cientificos e a valorizacdo dos saberes populares, com vistas a ampliacao da participagdo
popular no SUS e ao fortalecimento do vinculo entre os trabalhadores da satide e o0s usudrios do
SUS.

Seguindo o pressuposto de que Atengdo Basica e Vigilancia em Satude devem se unir para a
adequada identificacdo de problemas de satde nos territérios ¢ o planejamento de estratégias
de intervencdo clinica e sanitéria mais efetivas e eficazes, orienta-se que as atividades especificas
dos agentes de satide (ACS e ACE) devem ser integradas, c:

Séo consideradas atribuices tipicas do ACS:

[ - Trabalhar com adscricdio de individuos e familias em base geografica definida e cadastrar
todas as pessoas de sua area, mantendo os dados atualizados no sistema de informacdo da
Atencdo Basica vigente, utilizando-os de forma sistemdtica, com apoio da equipe, para a anélise
da situacdo de saude, considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais,
demogréficas e epidemioldgicas do territrio, e priorizando as situagées a serem acompanhadas
no planejamento local;

II - Utilizar instrumentos para a coleta de informacoes que apoiem no diagnéstico demografico
e sociocultural da comunidade;

III - Registrar, para fins de plancjamento e acompanhamento das acoes de satide, os dados de
nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos a saude, garantido o sigilo ético;

IV - Desenvolver aces que busquem a integracio entre a cquipe de satide e a populacio adscrita
a UBS, considerando as caracteristicas ¢ as finalidades do trabalho de acompanhamento de
individuos e grupos sociais ou coletividades;

V - Informar os usudrios sobre as datas e horarios de consultas ¢ exames agendados;

VI - Participar dos processos de regulacdo a partir da Atencdo Basica para acompanhamento das
necessidades dos usuérios no que diz respeito a agendamentos ou desisténcias de consultas 5 € |
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[ exames solicitados;
VII - Exercer outras atribuicGes que lhes sejam atribuidas por legislacdo especifica da categoria,
ou outra normativa instituida pelo gestor federal, Estadual ou municipal.

Poderdo ser consideradas, ainda, atividades do Agente Comunitdrio de Satde, a serem
realizadas em carater excepcional, assistidas por profissional de saade de nivel superior,
membro da equipe, apds treinamento especifico e fornecimento de equipamentos adequados,
em sua base geogréfica de atuacdo, encaminhando o paciente para a unidade de satide de
referéncia.

I - aferir a pressao arterial, inclusive no domicilio, com o objetivo de promover satide e prevenir
doencas e agravos;

II - realizar a medigao da glicemia capilar, inclusive no domicilio, para o acompanhamento dos
casos diagnosticados de diabetes mellitus e segundo projeto terapéutico prescrito pelas equipes
que atuam na Atencado Basica;

I - afericdo da temperatura axilar, durante a visita domiciliar;

IV - realizar técnicas limpas de curativo, que sdo realizadas com material limpo, 4gua corrente
ou soro fisiolégico e cobertura estéril, com uso de coberturas passivas, que somente cobre a
ferida; e

V - Prover apoio e orientacao nos casos de internagao hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizacao pelo acompanhamento da pessoa;

VI - Participar efetivamente do processo de apoio do plancjamento estratégico das acdes
desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe; e

VIIL - Exercer outras atribuigdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacio.

| GRUPO OCUPACIONAL: Agente om Satde

TITULO DO CARGO: Agente de Combate as Endemias

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

INSTRUCAO - Ensino Médio e aprovagao em curso introdutério de formacdo inicial e
continuada para Agente de Combate as Endemias.

Atribuicdes tipicas:

[- Executar agdes de campo para pesquisa entomold gica, malacolégica ou coleta de reservatérios
de doencas;

II - Realizar cadastramento e atualizacio da base de imoveis para planejamento e definicao de
estratégias de prevencdo, intervencdo e controle de doengas, incluindo, dentre outros, o
recenseamento de animais e levantamento de indice amostral tecnicamente indicado;

IIT- Executar agdes de controle de doengas utilizando as medidas de controle quimico, biolégico,
manejo ambiental e outras a¢des de manejo integrado de vetores;

IV - Realizar e manter atualizados os mapas, croquis e o reconhecimento geografico de seu
territorio; e

V - Executar acdes de campo em projetos que visem avaliar novas metodologias de intervencao
para prevencao e controle de doencas; e

VI - Exercer outras atribuicdes que lhes sejam atribuidas por legislacdo especifica da categoria,
ou outra normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou estadual.

O Agente de Combate as Endemias tem como atribuicao o exercicio de atividades de vigﬂénciﬂ
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Prevengao e controle de doencas o promocao da sa—ﬁ—ri?nieé_emf\;(i_a_szm conformidade com as
diretrizes do SUS e sob supervisao do gestor de cada ente federado.

530 consideradas atividades tipicas do Agente de Combate as Endemias, em sua 4rea geografica
de atuacao:

I- desenvolvimento de acoes educativas e de mobilizacdo da comunidade relativas 3 prevencdo
€ ao controle de doencas e agravos a satde;

II- realizacio de acoes de prevencao e controle de doengas e agravos a saude, em interacao com
o Agente Comunitario de Satde e a equipe de atengao basica;

III - identificacdo de casos suspeitos de doencas ¢ agravos a satde e encaminhamento, quando
indicado, para a unidade de satide de referéncia, assim como comunicacéo do fato a autoridade
sanitdria responsavel;

IV - divulgacao de informacées para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes
transmissores de doencas e sobre medidas de prevencio individuais e coletivas;

V - realizacio de acoes de campo para pesquisa entomoldgica, malacolégica e coleta de
reservatorios de doencas;

VI - cadastramento e atualizacdo da base de Iméveis para planejamento e definicio de
estratégias de prevencio e controle de doengas;

VII - execucdo de acoes de prevencao e controle de doencas, com a utilizacdo de medidas de
controle quimico e biolagico, manejo ambiental e outras agoes de manejo integrado de vetores;
VIII - execugao de acdes de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de
intervencio para prevencdo e controle de doencas;

IX - registro das informacées referentes as atividades executadas, de acordo com as normas do
SUS;

bésica a participacao:

I-no planejamento, execucao e avaliaciao das acoes de vacinacdo animal contra zoonoses de
relevéncia para a satde publica normatizada pelo Ministério da Satde, bem como na notificacao
€ na investigacdo de eventos adversos temporalmente associados a €ssas vacinacgoes;

Il - na coleta de animais e no recebimento, no acondicionamento, na Cconservagcao e no transporte
de espécimes ou amostras biolégicas de animais, para seu encaminhamento aos laboratérios
responsaveis pela identificacio ou diagnostico de zoonoses de relevéancia para a satide publica
no Municipio;

III - na necropsia de animais com diagnéstico suspeito de zoonoses de relevancia para a satde
ptblica, auxiliando na coleta e no encaminhamento de amostras laboratoriais, ou por meio de
outros procedimentos pertinentes;

IV - na investigacao diagnéstica laboratorial de zoonoses de relevancia para a saiqde ptublica;

V - na realizacdo do planejamento, desenvolvimento e execucao de agdes de controle da
populacdo de animais, com vistas ao combate 3 propagacao de zoonoses de relevancia para a
saude pablica, em carater excepcional, e sob supervisao da coordenagdo da drea de vigiladncia
em saude.

O Agente de Combate as Endemias podera participar, mediante treiname
execucao, da coordenacio ou da sy ervisdo das acoes de vigilancia epi
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O Agente Comunitario de Sagde e o Agente de Combate as Endemias realizardo atividades de

forma integrada, desenvolvendo mobilizagdes sociais por meio da Educacao Popular em Satide,
dentro de sua 4rea geografica de atuacao, especialmente nas seguintes situacdes:

promogéo de satide, para a prevengao de doengas infecciosas, zoonoses, doengas de transmissao
vetorial e agravos causados por animais pegonhentos;

II - no planejamento, na programacao e no desenvolvimento de atividades de vigilancia em
satde, de forma articulada com as equipes de satude da familia;

IIT-na identificacdo e no encaminhamento, para a unidade de satide de referéncia, de situacdes
que, relacionadas a fatores ambientais, interfiram no curso de doencas ou tenham importancia
epidemioldgica;

V - na realizacio de campanhas ou de mutirdes para o combate a transmissdo de doencas
infecciosas e a outros agravos.

|

Sdo consideradas atividades tipicas e atribuicdes comuns aos ACS’S e ACE’S:

I - Realizar diagnéstico demografico, social, cultural, ambiental, epidemiolégico e sanitdrio do
territério em que atuam, contribuindo para o processo de territorializacio e mapeamento da drea
de atuagdo da equipe;

II - Desenvolver atividades de promogac da satide, de prevencao de doencas e agravos, em
especial aqueles mais prevalentes no territorio, e de vigilancia em saude, por meio de visitas
domiciliares regulares e de acdes educativas individuais e coletivas, na UBS, no domicilio e outros
espagos da comunidade, incluindo a investigacdo epidemiolégica de casos suspeitos de doencas
€ agravos junto a outros profissionais da equipe quando necessario;

III - Realizar visitas domiciliares com periodicidade estabelecida no planejamento da equipe e
conforme as necessidades de satide da populacao, para o monitoramento da situagdo das familias
e individuos do territério, com especial atencdo as pessoas com agravos e condicdes que
necessitem de maior niimero de visitas domiciliares;

IV - Identificar e registrar situagbes que interfiram no curso das doengas ou que tenham
importancia epidemioldgica relacionada aos fatores ambientais, realizando, quando necessdrio,
bloqueio de transmissao de doengas infecciosas e agravos;

V - Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agentes transmissores de doencas e medidas
de prevencao individual e coletiva;

VI - Identificar casos suspeitos de doengas e agravos, encaminhar og usudrios para a unidade de
satude de referéncia, registrar e comunicar o fato a autoridade de satde responsavel pelo
territério;

VII- Informar e mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental
e outras formas de intervencao no ambiente para o controle de vetores;

VIII - Conhecer o funcionamento das acoes e servicos do scu territério e orientar as pessoas
quanto a utilizacdo dos servicos de satide disponiveis;

IX-Estimular a participacado da comunidade nas politicas publicas voltadas para a drea da saude;
X - Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agoes intersetoriais
de relevancia para a promocao da qualidade de vida da populacao, como acdes e programas de
educacdo, esporte e lazer, assisténcia social, entre outros; e
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outra normativa instituida pelo gestor federal, estadual o
Incumbe aos Agentes Comunitarios de Satude e aos Agentes de Combate as Endemias
desempenhar com zelo e presteza as atividades previstas nesta Lei Complementar.

QUANDO ATUANDO NA AREA URBANA;

Realizar acdes de educacio em satde e de mobilizacao social; Orientar o uso de medidas de
protecao individual e coletiva; Mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de
manejo; ambiental para o controle de vetores; Identificar sintomas ¢ encaminhar o paciente a
unidade de satde para diagndstico e tratamento; Promover o acompanhamento dos pacientes em
tratamento, ressaltando a Importancia de sua conclusao: Invesligar a existéncia de casos na
comunidade, a partir de sintomadtico; Preencher a ficha de notificacdo dos casos ocorridos e
encaminhar a Secretaria da Satude; Exercer atividades de vigilancia, prevengao, e controle de
doengas e promocao & satde, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico
de Satide - SUS; Exercer outras responsabilidades / atribuicées correlatas.

QUANDO ATUANDO NA AREA RURAL:

Realizar acdes de educacdo em satde e de mobiliza¢do social; Orientar o uso de medidas de
protecao individual e coletiva; Mobilizar comunidade para desenvolver medidas simples de
manejo ambiental Para o controle de vetores; Identificar sintomas e encaminhar o paciente a
unidade de satide para diagnostico e tratamento; Promover o acompanhamento dos pacientes em
tratamento, ressaltando a Importancia de sua conclusdo; Investigar a existéncia de casos na
comunidade, a partir de sintomatico; Preencher a ficha de notificacio dos casos ocorridos e
encaminhar & Secretaria da Satude; Coletar laminas de sintométicos, e envia-las para leitura ao
profissional responsavel e, quando nao for possivel esta coleta de lémina, encaminhar as pessoas
para a unidade de referéncia; Receber o resultado dos cxames e providenciar o acesso ao
tratamento imediato e adequado, de acordo com as orientagdes da Secretaria da Satde e da
Fundacdo Nacional de Satde (FUNASA); Coletar Lamina para Verificacdo de Cura - LVC, apos
conclusdo do tratamento, e encaminhs-Ig para leitura, de acordo com a estratégia local.; Exercer
atividades de vigilancia, prevencao, e controle de doencas ¢ promogao a saude, desenvolvidas
em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Satde - SUS;  Exercer outras
responsabilidades / atribui¢des correlatas.
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