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CONSELHO MUNICIRAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA - CHDED

REGIMENTO INTERNO

CAPITULO |

DA INSTITUICAO
Art. 1°- Este regimento interno regula as atividades do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa

com Deficiéncia — CMDPD de Lobato — Estado do Parana — criado pela Lei Municipal n°-139/2008-E.

CAPITULO II

DOS OBJETIVOS
Art. 2° - O CMDPD é um o6rgdo de carater permanente, deliberativo, normativo, fiscalizador,

consultivo e paritario que atua nas politicas de defesa a Pessoa com Deficiéncia. Tem por objetivo
basico o estabelecimento, acompanhamento, controle e avaliagdo da Politica Municipal dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia.

Art. 3° - O CMDPD estara vinculado ao Departamento Municipal de Assisténcia Social de Lobato,
tendo a mesma por sede e sera composto por representantes do Governo Municipal e da Sociedade
Civil organizada.

Art. 4° - Sem prejuizo das fungdes constitucionais dos Poderes Legislativo e Executivo e nos limites
da legislagéo vigente, o CMDPD observara, no exercicio de suas atribuicdes, as seguintes diretrizes
basicas e prioritarias:

| — definir as prioridades de atencdo a Pessoa com Deficiéncia;

Il — atuar na formulacao de estratégias e no controle da execugéo da Politica dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia;

lIl — apreciar, aprovar, acompanhar e fiscalizar a destinagdo de recursos para projetos especiais na
area da Pessoa com Deficiéncia, garantindo a execugdo dos mesmos;

IV — acompanhar, avaliar e fiscalizar servigos de atengéo a Pessoa com Deficiéncia prestada a esta
populagao pelos orgéos e entidades publicas e privadas existentes no Municipio;

V — definir critérios de qualidade para o funcionamento dos servicos publicos e privados, voltados a
Pessoa com Deficiéncia e vinculado ao municipio;

VI — apreciar, definir e aprovar critérios para a celebragdo de contratos e convénios entre 6rgéos e
instituicbes governamentais e ndo-governamentais;

VIl — aprovar seu regimento interno;

VIlI- convocar a Conferéncia Municipal de Direitos da Pessoa com Deficiéncia, a cada dois (02)
anos;

IX — outras atribuicdes estabelecidas em leis complementares;

X — receber peti¢bes, denlncias, reclamagées, representacdes ou queixa de qualquer pessoa, por
desrespeito aos direitos assegurados a Pessoa com Deficiéncia, adotando as medidas cabiveis.

Xl- gerir o Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.
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Xll- estimular e apoiar a manutengdo de um banco de dados e o fluxo permanente de informagées
sobre a situacao da Pessoa com Deficiéncia.

Xlll- acompanhar a elaboragéo da Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO, a elaboragdo das
propostas Orgamentdrias de investimentos e financiamento, indicando modificactes
necessarias a consecugao dos objetivos da politica formulada para a promogéo, atendimento e
defesa dos direitos da Pessoa com Deficiéncia.
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CAPITULO Il

DA ORGANIZAGAO
Art. 5° - O CMDPD é composto paritariamente por representantes governamentais e nao

governamentais, tendo um Presidente e um Vice-Presidente, um 1° Secretario e 2° Secretario e
Comissdes Paritarias constituidas por plenario;

| — Os membros titulares e, em igual nimero, os suplentes serdo nomeados através de Decreto do
Prefeito Municipal, mediante indicacéo dos érgaos, entidades e instituicdes previamente eleitas em
Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;

Il = O Presidente do CMDPD em sua auséncia, licenca e impedimentos, sera substituido pelo Vice-
Presidente; na impossibilidade de ambos, assumira o Secretario e na auséncia da diretoria, assumira
a presidéncia um dos membros do conselho eleito em plenaria;

Art. 8° - O CMDPD, no que tange a seus membros, reger-se-a pelas seguintes disposicdes:

| — o mandato dos Conselheiros sera de 02(dois) anos na conformidade que designar a Conferéncia
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, estendendo-se até a nomeacdo dos membros
que farao a substituigao;

Il - o Conselheiro que, sem motivo justificado, ndo se fizer representar em 03 (trés) reunides
consecutivas ou 06 (seis) intercaladas, num periodo de 10 (dez) meses tera seu mandato extinto;

Il = o afastamento temporario ou definitivo de seus conselheiros devera ser comunicado a
Presidéncia do CMDPD por escrito, assumindo o suplente; em caso definitivo a entidade
representada devera nomear novo suplente;

IV — os orgaos, entidades e instituicoes deverao ser comunicados por escrito a partir da segunda
auséncia do seu representante, atraves da secretaria do CMDPD,;

V — as fungbdes de membro do CMDPD n&o serdo remuneradas, sendo seu exercicio considerado
relevante servigo prestado a comunidade de Lobato;

VI — O Departamento de Assisténcia Social de Lobato proporcionara, com estrutura, o apoio técnico
e administrativo necessario para o funcionamento do CMDPD, através da coordenagdo de apoio aos
conselhos de gestéao.

Art. 7°- O CMDPD podera criar comissdes tematicas permanentes ou temporarias, de acordo com as
necessidades, sendo constituidas por deliberagédo da sessao plenaria;

| — As atividades das ComissGes Tematicas serdo orientadas por normas de procedimento
elaboradas pela propria Comisséo e aprovada em sesséo plenaria do CMDPD;
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Il — As comissbes técnicas tem a finalidade de recolher e articular as propostas das instituicdes e
setores de interesse ao cuidado com a Pessoa com Deficiéncia, visando subsidiar o plenario do
conselho sobre a formulagéo de estratégias e controle da execugéo de politicas para a Pessoa com
Deficiéncia;

Paragrafo tnico — Cabe a cada comisséo a elaboragdo da ata relativa a cada reunido com registro
de presenga devendo, ao final desta, elaborar a pauta da reunido posterior;

CAPITULO IV

DO FUNCIONAMENTO
Art. 8° - O CMDPD tomara suas decisdes em sessdo plenaria, mediante votagdo, nos termos desse

regimento interno.

Art. 9° - As sessobes plenarias instalar-se-do com a presenga de 50% + 01 (cinqiienta por cento mais
um) dos seus membros que deliberardo com a maioria simples dos presentes.

Art. 10 — O CMDPD reunir-se-a ordinariamente uma vez por més, e extraordinariamente quando
convocado pelo presidente ou por deciséo da maioria absoluta de seus membros.

Paragrafo Unico — Durante o ano se realizario dez (10) reunides ordinarias com inicio em margo,
sendo janeiro e fevereiro, meses de recesso.

Art. 11 — Cada entidade, instituicdo ou 6rgdo com representagdo no CMDPD tera direito a um voto, a
ser exercido pelo membro titular ou, na sua auséncia, pelo respectivo suplente, ficando assegurado
ao suplente o direito de voz, mesmo com a presenca do respectivo titular.

§1°- As deliberactes “ad referendum” deverdo ser tomadas pelo Presidente ou Vice Presidente e
encaminhadas ao CMDPD para homologagao deste, na reunido seguinte a data da sua assinatura.

§ 2° - E vedado o voto por procuracio.

§ 3° - O voto sera declarado em todas as votagées.

Art. 12 — As decisdes do CMDPD seréo consubstanciadas em resolucées, nos termos da parte final.

Paragrafo tnico — O teor das resolugdes devera ser formulado e aprovado durante a reunido
respectiva.

Art. 13 — Do que ocorrer nas sessdes lavrara o secretario em folhas sulfite A4 digitadas, numeradas
e rubricadas pelo presidente, ata circunstanciada que serd lida, discutida, emendada e votada na
sessao imediata, assinando-a o Presidente e o Secretario do CMDPD

Art. 14 — Os temas tratados e as resolugbes aprovadas pelo CMDPD ser&o divulgadas em diario
oficial, inclusive através de Boletins Informativos.

Art. 15 - Para melhor desempenho do CMDPD poderéo ser convidadas pessoas e instituicdes de
notdrio conhecimento técnico/cientifico para, em reunido especifica, emitir opiniées e pareceres
sobre o tema a ser deliberado.
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CAPITULO V

DAS ATRIBUIGCOES DOS CONSELHEIROS
Art. 16 — A Presidéncia sera exercida pelo Presidente do Conselho Municipal e em sua auséncia ou
impedimento, pelo Vice-Presidente;
| — ocorrendo a auséncia também do Vice-Presidente, a Presidéncia sera exercida pelo 1° secretario
€ assim sucessivamente;
Il — na auséncia da Diretoria, o Plendrio decidira quem presidira a sessdo Plenaria entre seus
membros titulares;

lll — nos casos de vacancia do cargo de Presidente, o Vice-Presidente completara o mandato.

Art. 17 — Ao Presidente incumbe dirigir, coordenar e supervisionar as atividades do CMDPD e,
especificamente:

| — convocar e presidir as reunides do Plenario;

Il — ordenar o uso da palavra;

lll — submeter a votacdo as matérias a serem decididas pelo Plenario, intervindo na ordem dos
trabalhos ou os suspendendo, sempre que necessario;

IV — assinar as deliberagdes do Conselho e atas relativas a seu cumprimento;

V — submeter a apreciagao do Plenario o relatério anual do Conselho;

VI - decidir as questdes de ordem;

VIl — cumprir e fazer cumprir as resolugées emanadas do Conselho;

VIl - encaminhar a Secretaria Executiva os atos e as acgbes emanadas do Plenario, para sua
execucao.

Art. 18 — Compete ao Vice- Presidente:

| — substituir o Presidente nas suas auséncias ou impedimentos;

Il — participar das discussdes e votagbes nas sessdes plenarias;

[ll — participar de Grupos de Estudos, quando indicado pelo Presidente ou Plenario.

Art. 19 — Ao secretario compete:

| — secretariar as sessdes do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;

[l — despachar com o Presidente;

[l — manter, sob sua guarda livros, fichas, documentos, papéis do Conselho e o controle do
almoxarifado;

IV — prestar as informacgdes que lhe forem requisitadas e expedir certidées;

V - orientar, coordenar e fiscalizar os servigos do secretario executivo;

VI — remeter a aprovacado do Plenario, os pedidos de registros das entidades governamentais e nao
governamentais que prestem ou pretendam prestar atendimento a Pessoa com Deficiéncia;

Art. 20 — A Secretaria do Conselho sera exercida pelo 1° Secretario.

§ 1° - Na auséncia do 1° Secretario assumira imediata e automaticamente, o 2° Secretario;
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§ 2° - Na auséncia dos secretarios, o presidente solicita a indicagdo pela Plenaria, de substituto,
entre os titulares.

Art. 21 — A Secretaria Executiva mantera:

| - livro de correspondéncias recebidas e emitidas, com os nomes dos remetentes ou destinatarios e
respectivas datas;

Il - livro de ata das sessdes plendrias;

lI - livro de registro de posse dos membros do Conselho do Idoso;

IV - fichas de inscrigbes dos programas das entidades governamentais e ndo governamentais que
prestam assisténcia, atendimento e defesa a Pessoa com Deficiéncia, contendo a denominagéo,
localizagao, regime e atendimento, nimero de idosos atendidos, diretoria e relacdo dos nomes das
pessoas, com numero de suas cédulas de identidade, que constitui seu grupo de apoio e respectivas
alteracdes;

V - manter atualizadas as fichas de registro das entidades ndo governamentais, que prestam
assisténcia, atendimento e defesa a Pessoa com Deficiéncia.

Paragrafo Unico — Os servicos de Secretaria Executiva do CMDPD serdo prestados por funcionario
que sera alocado no Departamento Municipal de Assisténcia Social.

Art. 22 - Aos membros do CMDPD incumbe:

| - debater e votar a matéria em discussao;

Il - solicitar reexame da resolugéo exarada em reunido anterior, quando esta conter imprecisées ou
inadequacdes técnicas;

Il - apresentar relatério e pareceres dentro dos prazos fixados:

IV - participar de Grupos de Trabalho, com direito a voto;

V - executar atividades que |hes forem atribuidas pelo Plenario;

VI - proferir declaragbes de voto e menciona-lo em ata, incluindo suas posi¢cdes contrarias as
materias aprovadas, quando o desejar;

VII - propor mogdes, temas e assuntos a deliberagao do Plenario;

VIII - propor ao Plenario a convocagdo de audiéncia com representantes de orgdos governamentais
€ nao governamentais;

IX - apresentar questdes de ordem na reunido;

X - apresentar a Secretaria Executiva, até a data da reunido, justificativa de auséncia de
Conselheiros governamentais e ndo governamentais;

Paragrafo Unico — Os membros suplentes terdo direito a voz nas sessdes plenarias, participagéo de
Grupos de Trabalho, tendo direito a voto quando substituir o titular.

Art.23 — E facultada a qualquer Conselheiro vista de matéria ainda n&o julgada, por prazo fixado pelo
Presidente, que nao excedera vinte dias, devendo esta, necessariamente, entrar na pauta da reunido
seguinte.

Paragrafo Unico — Quando mais de um Conselheiro pedir vista a matéria, o prazo devera ser
utilizado conjuntamente.
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SESSAO |

DAS COMISSOES
Art. 24 — O Conselho mediante aprovagao do Plenario podera instituir Comissdées Tematicas

Permanentes e Transitérias. As Comissdes Tematicas Permanentes séo:
I. Comissdo Tematica Permanente de Politica dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;
II. Comissao Tematica Permanente de Documentacgdo e Cadastro;
lll. Comisséo Tematica Permanente de Comunicagéo, Articulagdo e Mobilizagao;
IV. Comissao Tematica Permanente de Gerenciamento do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia.
Art. 25 - A Comissdo Tematica Permanente de Politica Social Basica nos limites de sua
competéncia cabe:
l. Propor a politica dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, com base no diagnéstico realizado;
Il. Realizar, anualmente, diagndstico participativo, com levantamento do sécio-econdmico, politico e
social do Municipio, relativo a Pessoa com Deficiéncia;
lll. Elaborar, anualmente, plano de Agao do CMDPD.
Art. 26 - A Comissao Tematica Permanente de Documentacdo e Cadastro nos limites de sua
competéncia cabe:
I . Inscrever as entidades e organizagdes que visem a garantia dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia no ambito municipal;
Il. Controlar e fiscalizar as entidades cadastradas;
Il . Formular critérios e avaliar a implantagéo dos servigos, programas e projetos;
IV. Realizar levantamento de entidades ja registradas em outros 6rgaos e nivel estadual e federal.
V. Emitir certificado de inscricdo no CMDPD;
VI. Manter permanente intercambio de informag¢des com o Conselho Estadual dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia e o Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.
Art. 27 - A Comissao Tematica Permanente de Comunicagao, Articulacao e Mobilizagdo nos limites
de sua competéncia cabe:
.  Promover a divulgagao adequada, permanente das atividades do CMDPD,;
Il. Utilizar os canais de comunica¢ao do Municipio para divulgar amplamente a politica e possiveis
informes que o conselho formular;
Hl. Servir como elemento articulador entre o Conselho Estadual dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, o Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, bem como demais
conselhos municipais.
Art. 28 - A Comissdo Tematica Permanente de Gerenciamento do Fundo Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia nos limites de sua competéncia cabe:
I. Acompanhar a captagao e aplicagao dos recursos destinados a area da Pessoa com Deficiéncia no
Municipio;
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Im. Acompanhar a elaboragao do orgamento do Municipio;
lll .Analisar e emitir pareceres acerca dos projetos apresentados ao CMDPD.

CAPITULO VI

DO ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO
Art. 29- As agbes do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia serdo avaliadas e

acompanhadas pelo Departamento Municipal de Assisténcia Social.

Art. 30 - O Departamento Municipal responsavel pela drea da Assisténcia Social cobrira despesas
do Conselheiro em atividades do Conselho, especialmente passagem, estadia e refeicdo, tanto em
situagbes de fiscalizagdes ou para estudo.

Art. 31 - Fica expressamente proibida manifestacdo politico-partidaria, nas atividades do Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;

CAPITULO VII

DA FINALIDADE DA CONFERENCIA MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM
DEFICIENCIA
Art. 32 - A Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia sera convocada pelo

Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, no periodo minimo de 30 (trinta) dias e
no maximo 60 (sessenta) dias anteriores a data de realizagdo da mesma, para a eleigdo do
Conselho, devendo ser amplamente divulgada nos meios de comunicagao do Municipio.

Art. 33 - Compete a Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia:

| - Avaliar a situagéo da Pessoa com Deficiéncia no municipio;

Il - Fixar as diretrizes gerais da politica Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;

Ill - Referendar os representantes titulares e suplentes indicados pelo Prefeito e da Sociedade Civil
no Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;

IV - Avaliar e reformar as decisées administrativas do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia, quando aprovada;

V - Aprovar e dar publicidade as suas resolucdes, registradas em documento oficial.

CAPITULO VIII

DO FUNDO MUNICIPAL
SESSAQ|

DA CONSTITUICAO
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Art. 34 — O Fundo Municipal para a Pessoa com DeflCIGHCIa destma -se a receber captar e apllcar
0s recursos financeiros indispensaveis as atividades do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia.

Art. 35 — As concessdes de auxilios financeiros ou subvencoes as entidades governamentais e nao
governamentais para construgdo de obras, manutengdo ou aperfeicoamento do atendimento e
defesa da Pessoa com Deficiéncia, realizagao de estudos, pesquisas, diagndsticos, planos, além dos
projetos de capacitagcdo de gestores e educadores dos servigos e agdes de mobilizagéo social,
incluindo as Conferéncias dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia nos trés niveis da administracéo
publica deverao ser precedidas de apreciagdo dos projetos, ampla discussao, deliberacdo por voto
majoritario, de acordo com o Plano Municipal e Resolugdo do Plenario e do Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

SESSAOQ I

DA ADMINISTRAGCAO DO FUNDO MUNICIPAL
Art. 36 — O Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia sera gerido pelo Presidente do

CMDPD e permanecera vinculado ao 6rgdo da Administracao Publica responsavel pela coordenagéo
da Politica de Assisténcia Social.

Art. 37 — O Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia esté obrigado a prestar contas,
trimestralmente, ao Conselho Municipal e apresentar o balango anual a ser publicado na imprensa
local, de acordo com as normas da Administragédo Publica.

CAPITULO IX

DISPOSICOES GERAIS
Art. 38 — O presente Regimento Interno podera ser alterado no todo, ou em parte, em sessado

plenaria convocada especialmente para este fim, mediante a aprovagao da maioria simples de seus
membros (cinglienta por cento mais um).

Paragrafo Unico — Poderdo ser apresentadas propostas de alteragdo por qualquer membro,
mediante requerimento subscrito por 1/3 (um tergco) de seus membros titulares do CMDPD.

Art. 39 — Os casos omissos serdo resolvidos em sesséo plenaria.
Art. 40 - O presente Regimento Interno entrara em vigor na data de sua publicagdo no Orgéo Oficial

do Municipio de Lobato.
‘jé }\ ﬂi)\) Lobato, 13 de abril de 2016.

Lmz oberto Buzo
Presidente do CMDPD



